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ACUERDO N°002

Por el cual se aprueba el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

El Consejo Directivo de La Institucion Educativa Técnico San Juan Bautista del Municipio de
Los Andes (N), como instancia superior de la Institucién, en uso de sus atribuciones legales, de
manera especial las conferidas por la Ley General de la Educacion y sus Decretos
reglamentarios, y;

CONSIDERANDO:

L Que el Decreto 1290 de 2009, en su Articulo 11, asigna a cada Institucién la
responsabilidad de definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de
Aprendizaje y Promocién de los Estudiantes, de los niveles de Educacion Basica y Media.

° Que el Articulo 4 del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, define los aspectos que deben
contener el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion.

° Que la Ley 115 de 1994 en su Articulo 77 da la autonomia a las Instituciones Educativas
para organizar las areas fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel, introducir
las areas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, y otros aspectos relacionados con
el plan de estudios.

° Que es deber de la Institucion promover el desarrollo de las politicas educativas, en
coherencia con el Enfoque Pedagdgico Institucional, definido en el PEI.
° Que es deber de la Institucidon propender por la continua cualificacion del proceso

educativo que ofrece, en concordancia con las politicas de calidad establecidas por la SED.

ACUERDA:

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. CONCEPTOS DE EVALUACION. La evaluacién en la Institucién Educativa y los
sedes rurales, responde a un proceso de formacién continuo, sistematico, flexible, interpretativo,
investigativo, cualitativo — cuantitativo, participativo, integral, descriptivo que busca proporcionar
evidencias sobre avances y dificultades en el desarrollo formativo del estudiante, teniendo en
cuenta sus ritmos, intereses y estilos de aprendizajes, en los procesos pedagdgicos,
curriculares y administrativos con el objeto de emitir juicios y determinar la promocion del
estudiante, reorientacién de procesos, estrategias y el ajuste de los Planes de Mejoramiento
Institucional de acuerdo a los referentes del sistema educativo Colombiano como son los fines
y objetivos determinados en la Ley 115, los estandares y competencias, fines y objetivos del
PEI San Juan Bautista.

La evaluacién debe propender por cambios en la Cultura Escolar, donde se incluyen los
principios de la educacion DERECHO-DEBER.

El SIEP (Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de estudiantes), se aplica a las
personas matriculadas en la |.E. en los niveles de preescolar, Basica y Media Jornadas Diurnas
y Nocturna (Decreto 3011), incluyendo a los Sedes rurales.

El SIEP se acoge a los estandares internacionales, nacionales y a la intencién institucional.
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ARTICULO 2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES.
Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

v Identificar las caracteristicas personales de los estudiantes, intereses, ritmos y estilos de
aprendizaje propios de cada area a través del alcance de los criterios de desempefio.

v Identificar durante el proceso pedagdgico en el estudiante, sus aciertos y desaciertos, al
igual que sus habilidades, destrezas, capacidades y dificultades.

v Identificar los factores asociados que inciden en los ambientes escolares y que influyen
en el desempeno escolar.

v Verificar el desempefio del estudiante y el proceso de ensefianza aprendizaje y brindar
estimulos a los mejores.

v Fundamentar los juicios y decisiones sobre la promocién o no del estudiante.

v Seleccionar las mejores estrategias pedagdgicas que permitan mejorar el proceso de
adquisicién de conocimientos.

v Proporcionar a docentes y padres de familia la informacién suficiente y necesaria para
reorientar los procesos y practicas pedagogicas

v Suministrar informacién que permitan implementar estrategias pedagodgicas para apoyar
a los estudiantes que presentan debilidades y desempefos superiores en su proceso formativo.
v Aportar informacién para ajustar e implementar el P.M.1. Institucional.

v Identificar capacidades excepcionales de los estudiantes para su vinculacion al programa

de talentos e inclusion.

PARAGRAFO 1: La institucién aplicara las estrategias para identificar los estudiantes que
presentan talentos y capacidades excepcionales y realizara la caracterizacion pedagdgica a los
estudiantes que se identifique con talento y/o capacidad excepcional.

PARAGRAFO 2: Son talentos excepcionales los nifios, y jévenes que presentan habilidad o
destreza excepcional en una o dos areas, dedicando gran parte de su tiempo en el desarrollo o
cultivo de sus talentos demostrando gusto cuando nifios y pasion cuando jévenes.

ARTICULO 3. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION. La evaluacion como una
herramienta para mejorar la calidad de la educacion, es entendida como un proceso:

1. INTEGRAL. La evaluacién tiene en cuenta el desarrollo académico, personal y social del
estudiante, éste da cuenta de los aprendizajes y formacién de los estudiantes en todas sus
dimensiones.

2. CONTINUA. La evaluacion es permanente, con base en seguimientos que permiten apreciar
procesos y dificultades que puedan presentarse en el proceso de formacion de cada estudiante;
ésta se hace sobre los procesos y resultados.

3. SISTEMATICA. La evaluacién es organizada con base en principios pedagégicos, que
guarda relacion con fines y objetivos de la educacion, los contenidos, los métodos, con el
componente teologico del PEI.

4. FLEXIBLE. Tiene en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus diferentes
aspectos, por tanto considera la historia del estudiante, sus intereses, sus capacidades, sus
limitaciones y en general su situacién concreta, ademas permite proponer y determinar una
promocién anticipada.

5. INTERPRETATIVA. La evaluacién busca comprender el significado de los procesos y los
resultados de la formacién del estudiante.
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6. INVESTIGATIVA. La evaluacion es el objeto de investigacion y su analisis y reflexién permiten
realizar ajustes al proceso evaluativo; ademas se convierte en un instrumento que da mayor
juicio de valor a dinamicas investigativas.

7. CUALITATIVA — CUANTITATIVA. Corresponde a la busqueda de aprendizajes esperados de
medicion que permitan reflexionar sobre la calidad educativa en la formacion integral del
estudiante; ademas el sistema de evaluacion utiliza juicios de valor y una escala numérica,
basada en competencias. En la metodologia de Escuela Nueva, los aprendizajes esperados de
los estudiantes estan basados en competencias para las diferentes areas del Plan de Estudio.
Para nivel Preescolar los registros e informes se llevan a nivel cualitativo y descriptivo de
acuerdo al desempenio en las dimensiones del desarrollo infantil.

8. DESCRIPTIVA. La informacion que se desprende de la evaluacion se consigna en forma
descriptiva en informes de desempefio para padres de familia, cartas comunicativas vy
constancias en general.

9. PARTICIPATIVA. La evaluacion involucra a varios agentes y los participes del proceso de
formacion son, a la vez, objeto y sujeto de misma; por lo tanto, este sistema de evaluacion
acoge los siguientes tipos de evaluacion:

AUTOEVALUACION, COEVALUACION (CUALITATIVAS) y HETEROEVALUACION
(CUANTITATIVA), también se garantiza la participacion de los estudiantes y padres de familia
al proponer los medios, instrumentos y estrategias de evaluacion lo mismo la formulacion de los
respectivos reclamos a que hubiera lugar.

10. FORMATIVA. Esta practica de evaluacién permite reorientar los procesos y metodologias
educativas, cuando se presenten indicios de reprobacion de alguna area, analizando las causas
y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los
estudiantes en el salon, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

CAPITULO I
DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 4. CRITERIOS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES. Para efectos del SIEP, la
Institucion asume los Estandares Basicos de Competencias, los Derechos Basicos de
Aprendizaje, las orientaciones y lineamientos expedidos por MEN y lo establecido en el PEI
para las areas obligatorias y optativas (técnica) que integra el plan de estudios.

1. Para la Institucion Educativa, la evaluacion se basa en COMPETENCIAS y para las sedes
rurales en desempefios de la Escuela Nueva. En el nivel preescolar se deben tener en cuenta
los desempenios en las diferentes dimensiones.

2. Durante el proceso de aprendizaje en el ambito de la evaluacion, se tendra en cuenta el
saber, el hacer y el ser como una integralidad, frente a los siguientes momentos: PRIMERO
Los preconceptos, el diagnostico, los conceptos, la conceptualizacion e interpretacion de los
fundamentos tedricos, la pertinencia, la significacion e interiorizacion de los mismos;
SEGUNDO, la apropiacion, ejecucion, dominio cognitivo, ampliacion de la informacion, trabajo
participativo y en equipo y re conceptualizacion del conocimiento, y TERCERO, la socializacion
y sustentacion de saberes a partir de exposicidn, avance en el desarrollo del conocimiento,
demostrando el grado de aproximacion al estandar, de acuerdo a los aprendizajes esperados
para cada uno. Los momentos de Escuela Nueva se evidenciaran en las actividades A, By C
que proponen las cartillas de aprendizaje.
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El ser, como parte de la integralidad de la formacién, se tiene en cuenta en la demostracion que
hace el estudiante de las normas de convivencia, tales como puntualidad, presentacion
personal, responsabilidad en el cumplimiento de actividades escolares, respeto a las personas
que integran la comunidad educativa, compromiso con el buen trato personal y ambiental, y en
general, el cumplimiento del Manual de Convivencia.

3. Para que la evaluacion sea participativa como lo exige la Ley General de Educacion, en todos
los procesos de aula el docente programara momentos para socializar con los estudiantes los
resultados de la evaluacidon. Permitira la autoevaluacion mediante la cual el estudiante tiene la
oportunidad de dar a conocer sus opiniones y reconocer sus fortalezas como sus debilidades
sobre su proceso; la coevaluacion emitida por sus pares, mediante la cual se buscan acuerdos
y acciones.

4. Para efectos de la evaluacion académica, y para las diferentes jornadas que ofrece la
institucion, se determinan TRES (3) periodos en el afio lectivo, cuyas semanas de duracion se
concertaran de acuerdo al cronograma de actividades que se establezca en planeacion
institucional teniendo en cuenta las directrices emanadas por la Secretaria de Educacion
Departamental.

5. La evaluacion del desempeno, en cada uno de los periodos, se realizara con base en los
aprendizajes esperados en cada una de las areas del plan de estudios que ha adoptado la
Institucién con base en los articulos 23 y 77 de la ley 115 y los Decretos 1850 y 1860.

PARAGRAFO. Para facilitar la valoracion integral de los estudiantes, se toma la comunicacion,
como eje transversal del proceso pedagogico que se debe visualizar en el proyecto de lectura,
escritura y oralidad que se ird implementando paulatinamente, para permitir el desarrollo de
habilidades (hablar, escuchar, leer y escribir) y competencias basicas (interpretativa,
argumentativa y propositiva), abordandose en todos los grados y desde todas las areas del Plan
de Estudios. Por tanto, el desempefio de Lecto-escritura y oralidad se valora en todas las areas
y en cualquiera de los aprendizajes esperados vistos en cada periodo. Esta sujeto a una
valoracion por el docente de la expresion oral, la escritura y ortografia (revision en cuadernos y
presentacion de trabajos escritos).

ARTICULO 5. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL. Para efectos de la valoracién de los
estudiantes en cada Area y/o Asignatura del Plan de Estudios de las sedes urbanas en los
niveles de basica primaria, basica secundaria y media, se establece la siguiente escala
numeérica, con su correspondiente equivalencia nacional:

ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL

De 00 a 29 BAJO
De 30 a 3.9 BASICO
De 40 a 44 ALTO

De 45 a 5.0 SUPERIOR

Paragrafo: criterios especiales para valoracion 0.

- Estudiantes que no se presentan a evaluaciones o talleres y no presenten justificacion
de su ausencia

- Estudiantes que se presentan a una evaluacién en cualquiera de las areas y entregan el
cuestionario sin ningun desarrollo

- Estudiantes que hacen fraude en evaluaciones o talleres.

- Estudiantes que no presentan evaluaciones o talleres por estar sancionados.

- El docente debe consignar en su registro de valoraciones, los soportes sobre los cuales
el estudiante se ha hecho acreedor a valoracion cero (registro de asistencia, reporte de
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evasion de clases, acta de sancién o fraude, registro en Control para la Convivencia
Escolar, etc.)

ARTICULO 6. NIVEL DE DESEMPENO, ESCALA DE VALORACION Y CONCEPTO. La
conceptualizacion de la escala de valoracion institucional con la respectiva equivalencia con la
escala nacional se orientara asi:

NIVEL DE ESCALA
DESEMPENO | NUMERICA CRITERIOS

Si el estudiante, a través de los procesos y autoformacion, alcanza unos
resultados integrales que van mas alla de lo definido en cada uno de los
aprendizajes esperados del area o asignatura. Esto se evidencia en el
didlogo fluido entre los procesos cognitivos; dar cuenta de por qué se
utiliza asi; argumentos o razones de la puesta en escena; propuestas de
otras formas de uso ya que hace razonamientos transitivo, analdgico,
progresivo, logico, silogistico y diferencial; reconstruccion, explicaciones
coherente y satisfactoria, posiciones criticas, esquematizacion,
exposiciones, conjetura, generaliza, interpreta.

Que se alcancen todos los aprendizajes esperados sin actividades
complementarias.

Sus actividades curriculares exceden las esperadas.

Expresa sentido de pertenencia.

Busca la autopromocioén a través de la participacion en el desarrollo del
PEI.

Valora su desarrollo de manera autbnoma.

Si el estudiante, a través de los procesos y autoformacion, alcanza unos
resultados integrales en los mismos términos de lo definido en cada uno
de los aprendizajes esperados del area. Esto se evidencia en una mejor
elaboracién conceptual y de accién; iniciacion de un recorrido en el
razonamiento légico; resolucion de problemas puesto que hace
relaciones, diferenciaciéon, caracterizaciones, representaciones,
transformaciones, razonamientos divergente e hipotético, realizaciones,
resoluciones, ordenamientos.

Alcanza todos los aprendizajes esperados o aprendizajes esperados con
algunas actividades complementarias.

Desarrolla las actividades propias del curriculo.

Manifiesta sentido de pertenencia a la Institucion.

Busca autopromocion por medio de la participacion en el desarrollo del
PEI.

Si el estudiante, a través de los procesos y autoformacion, alcanza unos
resultados integrales, en los aprendizajes esperados, puesto que da
razébn de la asuncién y apropiacion de un conjunto minimo de
conocimientos; iniciacién en la abstraccién y la simbolizacién; gramatica
basica del campo de estudio en particular; atributos y caracteristicas de
los objetos que lo componen y la manera como se relacionan. Esto se
BASICO 3.0-3.9 evidencia en la identificacidon, comparacion, reconocimiento, analisis,
clasificacion, codificacion, descodificacion.

Alcanza los aprendizajes esperados con actividades complementarias.
Cumple con el minimo de actividades curriculares.

Manifiesta sentido de pertenencia a la Institucion.

Presenta cierto desinterés en las actividades curriculares.

Presenta dificultades para autoevaluarse.

Si el estudiante no alcanza los aprendizajes esperados en el area, puesto
que en la iniciacidon del aprendizaje tiene dificultades de diversos tipos, los
cuales tendran que apoyarse con planes para su superacion, acordar
compromisos, conseguir ayudas internas y/o externas, acompafamiento
familiar, actividades extraescolares.

No alcanza los desempefios minimos en cada logro, a pesar de haber
realizado actividades de refuerzo y superacién una vez terminado el afio
lectivo.

No desarrolla el minimo de las actividades curriculares requeridas.

No manifiesta sentido de pertenencia a la Institucion.

SUPERIOR 45-5.0

ALTO 40-44

BAJO 0.0-29
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ARTICULO 7. LAS APROXIMACIONES. La valoraciéon numérica siempre estara dada por un
numero entero y una cifra decimal en las planillas, informes y registros adoptados por la
Institucion.

Pero, como al promediar, van a presentarse las centésimas, el profesor hara aproximaciones
de tal manera que favorezca al estudiante cuando las centésimas sean igual o mayor que 5, por
ejemplo:

APRENDIZAJES ESPERADOS VLR NUMERICA
1. Reconoce la literatura como una manifestacién social y
) . s 3.2
cultural donde es posible diversas formas de analisis.
2. |dentifica las caracteristicas en la formacién del lenguaje,
elaborando didlogos, etiquetas, historietas.

3. Aplica las reglas para el empleo de la “y” 29 (ViyRec.)

2.8 (ViyRec.)

PROMEDIO DE APRENDIZAJES ESPERADOS 2.97

Esta valoracion se aproxima a 3.0 (Basico).

En lo sucesivo, valoraciones de 2.95 hasta 2.99 se aproxima a 3.0

De forma similar, centésimas desde 0.05 en adelante se aproxima al decimal siguiente y de 0.04
0 menores, al decimal anterior.

Ej.: 3.66 se aproximaa 3.7
1.63 se aproximaa 1.6

Estas aproximaciones se aplican al promedio del area de Educacion Etica (Etica y Catedra de
la Paz), teniendo en cuenta que se unifica una sola valoracion en la nota final.

ARTICULO 8. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

La evaluacion se considera como parte esencial del proceso educativo, por lo tanto, no deben
limitarse a la valoracion y promocion, sino que deberan programarse y desarrollarse actividades
estratégicas que permitan orientar la superacién de dificultades en el alcance de los
aprendizajes esperados en cada area, por parte de los estudiantes que lo ameriten. Para tal fin,
la Institucidén establece que, durante el transcurso de cada periodo, debera cumplirse con el
siguiente proceso:

1. DIALOGO DEL DOCENTE TITULAR DEL AREA CON EL ESTUDIANTE: Esta accién se
realizara con el objeto de escuchar al estudiante sobre las causas que estan afectando su
desempenio y orientarlo hacia el cumplimiento de sus deberes, lo cual se registrara por escrito.

2. CITACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE POR PARTE DEL DOCENTE E
INFORME AL DIRECTOR DE GRUPO. Si el bajo rendimiento persiste, cada titular de area
informara a sus padres sobre la situacion y orientara las actividades a realizar para superar las
dificultades, dejando registro escrito.

3. REMISION A COORDINACION Y/O ORIENTACION ESCOLAR. Si la situacién persiste aun
después de cumplidas las dos acciones anteriores, el docente remitira el caso a la Coordinacion
Y/O Orientacion Escolar de la Institucion desde donde se citara al padre de familia o acudiente
y se firmara acta de compromiso entre el estudiante, padre de familia y coordinador. Esta se
remitira al asesor de grupo y se dara a conocer al docente.

4. REUNION DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. Al finalizar cada periodo
se realizara una reunion de caracter ordinario para analizar el desempeno académico y
comportamental de los estudiantes de cada grado.
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5. REUNION GENERAL DEL GRADO. Al finalizar cada periodo del afio escolar se convocara
a los padres de familia o acudientes para la entrega de informes del respectivo periodo y las
recomendaciones particulares para los estudiantes con dificultades tratadas por las Comisiones
de Evaluacién y Promocion.

6. REUNION DEL CONSEJO ACADEMICO: Cada que se considere necesario para la
evaluacion del rendimiento de los estudiantes y para la promocion y supervisar el proceso
general de evaluacion. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién
educativa.

PARAGRAFO. El docente Director de Grupo o la Coordinacién de la Institucién pueden citar a
Reunién de Padres de Familia cuando consideren que se deba tratar asuntos relacionados con
bajo rendimiento académico o problemas de comportamiento de los estudiantes del grado.
Como registro de esta reunién, el Director de Grupo presentara un informe a Coordinacion.

ARTICULO 9. REGISTROS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL. Para los registros de
seguimiento y control de los procesos cualitativos y cuantitativos de los estudiantes, la
Institucién adoptara las siguientes herramientas e instrumentos:

1. Control de asistencia de estudiantes, llevado por el docente de area en sus planillas de
valoracion. Si el estudiante presenta (3) ausencias consecutivas o0 presente ausencias
reiteradas injustificadas, el docente debera reportar a Coordinacién el caso. El formato para
control de asistencia sera el indicado en el Anexo 1.

El control de asistencia debe ser de estricto cumplimiento y registrar en el sistema de notas de
la institucion cada periodo.

2. Seguimiento de periodos y procesos de recuperacion o auto mejoramiento, llevado por cada
docente y registrado en software que maneja la Institucién. El registro de valoraciones se llevara
en el formato mostrado en el Anexo 2.

Corresponde a las acciones evaluativas que evidencian los alcances de los aprendizajes
esperados en cada periodo.

3. CARPETA DE CONTROL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR. El docente registra
dificultades académicas y comportamentales TIPO | de los estudiantes que cometen este tipo
de faltas. Cuando la solucion de un conflicto de Tipo | requiera la intervenciéon de Coordinacion
u Orientacién Escolar se anexara al Control para la Convivencia Escolar las actas de
conciliacion, compromiso o acciones pedagogicas a que haya lugar. El docente abre proceso
de registro cuando un estudiante cometa una falta Tipo |.

El reporte de faltas TIPO Il o TIPO Ill, se llevaran y anexara al mismo Control en registros
pertinentes al protocolo de atencion seguido en la ruta de atencion del caso, tales como Acta
de Declarante, Acta de descargos, Registro de faltas Tipo Il o Ill, Remision a Comité de
Convivencia, Remision a Autoridades Competentes, Carta de compromiso, Acta de seguimiento
de estos tipos de falta, entre otros. El formato de registro disciplinario Faltas Tipo [, tendra el
formato mostrado en el Anexo 3A y el Registro de faltas tipo Il y tipo lll tendra el formato
presentado en el Anexo 3B.

4. Avances informativos para el padre de familia. Estos avances deben ser solicitados a
Coordinacion con tres (3) dias habiles de antelacion. El formato para este informe parcial es el
mostrado en el Anexo 4.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES __ Pag. 7



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO SAN JUAN BAUTISTA

el Virtud, Ciencia, Trabajo y Produccion
) ; Resolucion No. 3114 de 23 de agosto de 2016
. ;"‘ DANE 152418000133 — NIT. 891201865-1- codigo Icfes 034363
SO%,O;:'@@@ SOTOMAYOR, LOS ANDES, NARINO.

5. Consolidado por areas de cada grado al finalizar cada periodo y actividades escolares del
ano lectivo, ademas de un consolidado por aprendizajes esperados o aprendizajes esperados
en cada periodo, incluido en el registro individual de cada periodo y que se incluya en el software
de informes.

El estudiante que no haya terminado el proceso académico y tenga ausencia justificada, se
registrara como PENDIENTE, hasta que cumpla con los procesos respectivos. Esta situacion
sera determinada por Coordinacion previo estudio de los soportes correspondientes y estara
avalada por el Consejo Académico o la Comision de Evaluacion y Promocidn respectiva.

6. Formato de reporte de recuperacién de periodos en la segunda y tercera opcion de
recuperacion. El formato de registro se muestra en el Anexo 5.

PARAGRAFO: Toda modificacién en el software, realizada fuera de las fechas establecidas en
el cronograma de actividades, deben hacerse en coordinacion por parte del docente, sustentada
con un acta.

7. Actas de la Comision de Evaluaciéon y Promocion.

8. Registro de atencion a padres de familia por parte de Coordinacién

9. Informes peridédicos para padres de familia. Informe sistematizado, estadisticas, carta
comunicativa para el nivel preescolar y nifios con necesidades educativas especiales,
certificados de comportamiento.

10. Registro de ausencias justificadas (PERMISOS DE ESTUDIANTES) llevado por
Coordinacion. En preescolar y primaria, este registro lo llevan los docentes.

11. Registro de llegadas con retraso a la institucion.

12. Carta de remision dirigida a docente de apoyo, orientador escolar o psicologia, de
estudiantes que se detecten con NEE (Necesidades Educativas Especiales).

PARAGRAFO: E| coordinador entregara a cada docente los formatos de registro de
valoraciones de acuerdo al sistema de boletines, registro de asistencia, registro de clases,
acciones de choque a problemas académicos de los grados a cargo.

ARTICULO 10. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES. La escala de valoracion numérica tiende a evaluar cuantitativamente
el desempefo del estudiante (hetero-evaluacién). Mediante un formato de registro, se
implementaran estrategias que permitan conceptualizar cualitativamente las actitudes (valores,
compromiso, responsabilidad, procesos, liderazgo, asistencia, disciplina, participacion,
cumplimiento de las normas institucionales). Estas estrategias metodoldgicas seran
consignadas en el Proyecto de Area y ejecutadas por los docentes de cada una de las areas,
darlas a conocer a los estudiantes y concertarlas en el desarrollo de cada unidad tematica.

ARTICULO 11. APROBACION DE UN AREA. Al finalizar el afio escolar, un area se considera
aprobada cuando la suma de los ponderados de los tres periodos sea igual o mayor a tres cero
(3.0). La valoracion numeérica y el nivel de desempefio seran emitidos por el profesor, a través
de las planillas correspondientes determinadas por la Institucion y después de haber
garantizado al estudiante la primera y segunda opciones de recuperacion.

ARTICULO 12. PLAN DE ESTUDIOS. La Ley 115 de 1994 en su Articulo 23 establece las areas
obligatorias y fundamentales, las cuales para el logro de los objetivos de la Educacion Basica y
Media tienen que ofrecerse de acuerdo con el Plan de Estudios y el Proyecto Educativo
Institucional, ademas se tiene en cuenta el Articulo 77 de la Ley 115 referido a la Autonomia de
las Instituciones educativas para organizacion del plan de estudios.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES __ Pag. 8



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO SAN JUAN BAUTISTA

e ) Virtud, Ciencia, Trabajo y Produccion

e ®

Resolucion No. 3114 de 23 de agosto de 2016
s DANE 152418000133 — NIT. 891201865-1- cddigo Icfes 034363
R, D SOTOMAYOR, LOS ANDES, NARINO.

q""av ot

Los grupos de areas que seran objeto de evaluacion, y que a la vez se tendran en cuenta para
efectos de promocién como areas independientes, seran las siguientes:

a) Educacion Preescolar

La educacion preescolar comprende la teoria y la practica educativa y los aportes de otras
disciplinas como la psicologia, cuya accién contribuye a fortalecer el trabajo con los nifios.

En este sentido, la ley 115 de 1994 reitera la educacién preescolar como el primer nivel de la
educacion formal a partir de una concepcion sobre los nifios y las nifias como sujetos
protagdnicos de los procesos de caracter pedagogico y de gestion. Igualmente se debe tener
en cuenta en su desarrollo una vision integral de todas sus dimensiones, de tal manera que los
nifios y las nifias sean considerados como personas plenas de derechos, cuyo eje fundamental
sea el ejercicio de los mismos y una educacién preescolar acorde con estos propositos
contribuira al tipo de pais, sociedad y ciudadano que se quiere formar.

Se sabe que cuando el nifio nace tiene todo un potencial de posibilidades, lleva en él muchas
promesas, pero esas promesas seran vanas sino recibe del medio humano, fisico y familiar un
conjunto de estimulos de todo tipo.

Los primeros afios de vida constituyen la etapa donde el ser humano estad cimentando sus
estructuras mentales de todo lo que le rodea; ademas es donde el nifio conceptualiza con mayor
facilidad el conocimiento y se instauran las bases fundamentales del desarrollo de la
personalidad que en las sucesivas etapas de la vida se consolidaran y se perfeccionaran. Es
aqui donde nace una propuesta de un plan de area en los niveles jardin y transicion, los cuales
se desarrollan a través de 4 proyectos ludico- pedagogico anuales, cada uno con duracién
aproximada de 10 semanas y se refuerzan con la realizacion de guias que se convierten en una
herramienta fundamental para que el nifo se apropie del conocimiento, desarrolle sus
habilidades motoras, su creatividad e imaginacion.

Por otra parte el nivel preescolar que ofrece la institucion en procura de la formacion integral y
satisfaciendo los intereses y las expectativas del nifio, busca que el nifio y la nifa:

1. Construya poco a poco su imagen en un ambiente de amor, respeto, tolerancia,
responsabilidad, solidaridad y convivencia.

2. Fortalezca habitos adecuados de higiene, orden, presentacién personal y alimentacion.

3. Se socialice e interactue dentro de un grupo social diferente a la familia expresando con
fluidez y espontaneidad sus sentimientos y emociones.

4. Adquiera el aprestamiento fundamental para el normal desarrollo del proceso lecto-escritor y
l6gico matematico.

5. Muestre una armonia corporal en la ejecucion de las formas basicas del movimiento donde
participan musculos finos y gruesos, mostrando dinamismo en las actividades grupales.

En esta linea podria definirse el desarrollo integral, como la integracién de conocimientos, de
manera de ser, de sentir, de actuar que se suscitan al interactuar consigo mismo, con sus
iguales, con sus docentes, con su familia y con los objetos del medio como producto de la
experiencia vivida.

Como ser humano, el nifio se desarrolla como totalidad, tanto su organismo biolégicamente
organizado como sus potencialidades de aprendizaje y desenvolvimiento funcionan en un
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sistema compuesto por dimensiones que a continuacién se detallan:

a. DIMENSION SOCIOAFECTIVA.

La dimension socio afectiva juega un papel importante en el desarrollo de su personalidad, auto
imagen, auto concepto y autonomia esenciales para la consolidacion de su subjetividad y en
las relaciones con los que lo rodean.

Procurar un adecuado desarrollo socio afectivo de un nifio y nifia implica permitir la expresion
de sus emociones y darle seguridad en sus acciones, facilitandole la oportunidad de escoger,
decidir y valorar dentro de una relacién de respeto mutuo, de aceptacion, de cooperacién, de
libertad de expresion y de apreciacion de sus propios valores; hace parte de la formacion para
la vida, por cuanto permite a los nifios ir creando su propio esquema de convicciones morales
y de formas de relacionarse con los demas.

b. DIMENSION CORPORAL

En educacién preescolar se habla de motricidad, concepto que surge como respuesta a una
concepcion que consideraba el movimiento desde el punto de vista mecanico y al cuerpo fisico
con agilidad, fuerza, destreza y no como un medio para hacer evolucionar al nifio hacia la
disciplina y autonomia. El desarrollo de la dimension corporal ayuda al nifio a tener una mayor
conciencia de si mismo y de su cuerpo como elemento de relacidon con el mundo, lo que permite
afianzar progresivamente su identidad corporal y personal como nifio o nifia vivenciandose
como una unidad diferente a los demas.

Esta dimensidén busca:

° Hacer del nifio un ser de comunicacion.

° Hacer del nifio un ser de creacion.

° Favorecer el acceso a nuevas formas de pensamiento.
° Reconocimiento de su esquema corporal.

En conclusion, la dimension corporal no es posible mirarla s6lo desde el componente bioldgico,
funcional y neuromuscular, sino que se debe incluir también en otras dimensiones, recordando
que el nifio actua como un todo poniendo en juego su ser integral.

c. DIMENSION COGNITIVA

Junto con el desarrollo fisico, perceptivo y motor transcurre el de pensamiento infantil, como
una forma especial de accion, representacion e interrelacion de la realidad. En el nivel
preescolar se da el paso del pensamiento practico al pensamiento cognoscitivo que es lo que
posibilita el desarrollo intelectual, ya que sélo este tipo de pensamiento estimula la memoria, la
reflexion y el juicio. EI pensamiento cognoscitivo es el resultado de la union afectiva que se
establece entre la atencion del nifio y los objetos del mundo externo.

Para entender las capacidades cognitivas del nifio y nifia de preescolar hay que centrarse en lo
que éste sabe y hace en cada momento, su relacién y accién con los objetos del medio y la
mediacién que ejercen las personas de su contexto familiar y social para el logro de
conocimientos en una interaccion donde se pone en juego el punto de vista propio y el de otros,
llegando a acuerdos, adecuando lenguajes y posibilitando el ascenso hacia nuevas zonas de
desarrollo.

d. DIMENSION COMUNICATIVA.
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Esta dimensidn esta dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos
y fendmenos de la realidad, a construir mundos posibles, a establecer relaciones para satisfacer
necesidades, a formar vinculos afectivos y a expresar emociones y sentimientos.

Entre mas variadas y ricas sean sus interacciones con aquellos que le rodean y con las
producciones de la cultura, mas facilmente transforma su manera de comunicarse, enriquece
su lenguaje y expresividad e igualmente diversifica los medios para hacerlo mediante la
apropiacién de nuevas posibilidades que le proporciona el contexto.

e. DIMENSION ETICA

Consiste en el reto de orientar la vida de los nifios y nifias, la manera como ellos se relacionan
en el entorno y con sus semejantes, sus apreciaciones sobre la sociedad y sobre el papel que
en ella juegan los seres humanos.

Desde los primeros afios de vida el nifio y la nifia van construyendo en forma paulatina su
sentido de pertenencia a determinado lugar y a determinados objetos, junto con estos el proceso
de formacion ética y moral en el cual los adultos de manera indirecta y los objetos con su carga
simbdlica se encargan de crearle una imagen del mundo y de su ética.

El objetivo en esta dimension es contribuirle al nifio y a la nifa en el fortalecimiento de su
autonomia, permitiéndole tomar sus propias decisiones, expresar sus puntos de vista y sus
desacuerdos frente a las situaciones de su diario vivir

f. DIMENSION ESTETICA

Esta dimensién tiene trascendental importancia ya que brinda la posibilidad de construir la
capacidad profundamente humana de sentir, conmoverse, expresar, valorar y transformar las
percepciones con respecto a si mismo y al entorno, desplegando todas las posibilidades de
accion; de esta forma el nifio y la nifia manifiestan sus sensaciones, sentimientos y emociones,
desarrollan la imaginacion y el gusto estético garantizando climas de confianza y respeto donde
los lenguajes artisticos expresan y juegan un papel fundamental.

g. DIMENSION ESPIRITUAL
El desarrollo de esta dimension en el nifio y la nifia le corresponde en primera instancia a la
familia y posteriormente a la institucion educativa, estableciendo y manteniendo viva la

posibilidad de trascender como una caracteristica propia de la naturaleza humana.

El espiritu humano crea y desarrolla un conjunto de valores, intereses, aptitudes, actitudes de
orden moral y religioso con el fin de satisfacer la necesidad de trascendencia que lo caracteriza.

Lo trascendente en el nifio y la nifia, por tanto, se puede entender como el encuentro del espiritu
humano con su subjetividad, su conciencia y su interioridad, estados profundos de la libertad y
dignidad del ser humano, lo cual supone que el adulto tenga un conocimiento propio de la
subjetividad, la interioridad y la conciencia en la formacioén del nifio y la nifia.

b) Educacion basica primaria en las SEDES RURALES: Para las sedes rurales se articula el
modelo de ESCUELA NUEVA,

c) Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Académica y Media Técnica:

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES __ Pag. 11



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO SAN JUAN BAUTISTA
TEGNISO - San Jums Virtud, Ciencia, Trabajo y Produccion

- ®

Resolucion No. 3114 de 23 de agosto de 2016
s DANE 152418000133 — NIT. 891201865-1- cddigo Icfes 034363
R, D SOTOMAYOR, LOS ANDES, NARINO.

Q""av ot

BAS.
AREAS BAS. PRIMARIA SECUNDARIA 10 10 10| 11 11

1] 2] 3] 4] 5/6]|7]|8] 9 |Acad|Com.]|Orf. | Acad | Com.

OBLIGATORIAS

2(3|3|3(3|4|4 4|4
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

CIENCIAS NATURALES: QUIMICA 4 4 4| 4 4

CIENCIAS NATURALES: FISICA 4 4 4| 4 4

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA

EDUCACION ARTISTICA 21212121222 ]2]2 1 1 1 1

EDUCACION ETICA
EDUCACION ETICA Y EN VALORES 2 /21 |1 |1 |1 |1 |1 |O5/05 |05 |05 |05

Y EN VALORES HUMANOS | HUMANOS 3

CATEDRA DE LA PAZ 11111 105(05 |1 1 1 1
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE 2121222 2|22 2 2| 2 2
EDUCACION RELIGIOSA 11111 1 1 05 | 05| 05 | 05
LENGUA CASTELLANA 6|/5|5|5]|5 5|5 4 4 4| 4 4
IDIOMA EXTRANJERO-INGLES 111191711313 /13)3) 3 2 2| 3 2
MATEMATICAS 6/ 5/5|5]|5 5 5 4| 5
TECNOLOGIA E INFORMATICA 11222 2 2| 2 2 2 2
CIENCIAS POLITICAS 1 1
FILOSOFIA 1 2 2 2| 2 2

TECNICAS

COMERCIO 1 4 4
ORFEBRERIA 1 4
DISENO 3
TOTAL 25|25|25(25({25/30(30|30(30| 30 30 | 30 | 30 30

PARAGRAFO: De acuerdo al articulo 23 de la ley 115 de 1994 donde establece que:

“Areas obligatorias y fundamentales. Para el logro de los objetivos de la educacién basica
se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion que
necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto
Educativo Institucional. Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que
comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios, son los siguientes: 1. Ciencias
naturales y educacion ambiental. 2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia. 3. Educacion artistica. 4. Educacién ética y en valores humanos.
5. Educacion fisica, recreacion y deportes. 6. Educacion religiosa. 7. Humanidades,
lengua castellana e idiomas extranjeros. 8. Matematicas. 9. Tecnologia e
informatica”(Congreso de la republica, Ley 115 del 8 de febrero de 1994)

Segun el articulo 77:
“‘Autonomia escolar. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto
educativo institucional, las instituciones de educacién formal gozan de autonomia para
organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir
asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas
a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y
organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES __ Pag. 12



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO SAN JUAN BAUTISTA

el Virtud, Ciencia, Trabajo y Produccion
) Resolucion No. 3114 de 23 de agosto de 2016
. “* DANE 152418000133 — NIT. 891201865-1- codigo Icfes 034363
S%.,,,O;"'@F\& SOTOMAYOR, LOS ANDES, NARINO.

establezca el Ministerio de Educacién Nacional.” (Congreso de la republica, Ley 115 del 8 de
febrero de 1994)

De acuerdo a lo anterior, las areas de Lengua Castellana, inglés, Quimica y Fisica seran
evaluadas de manera independiente, mientras que el area de Educacion Etica se evaluara
integrada con Catedra de la Paz y/o Religion de acuerdo al plan de estudios y grado
correspondiente donde se unifiquen.

¢) Ciclos de jornada nocturna

JORNADA NOCTURNA
] DECRETO 3011/97

AREA CicLolI CICLO IV CicLov
CIENCIAS NATURALES 4 4 4
CIENCIAS SOCIALES 4 4 4
MATEMATICAS 4 4 4
LENGUA CASTELLANA 5 5 4
FILOSOFIA 1
INGLES 1 1 1
TEC. E INFORMATICA 1 1 1
PROYECTO LUDICO 1 1 1
TOTAL 20 20 20

ARTICULO 13. AUTOMEJORAMIENTO. Entiéndase por auto mejoramiento la determinacién
voluntaria de un(a) estudiante(a) y previo acuerdo con el profesor titular del area, para
someterse a otra prueba evaluativa teniendo aprobado un aprendizaje esperado estudiado
durante un periodo; pero con el firme propdsito de mejorar su valoracién y nivel de desempefio.

Los estudiantes cuyos niveles de desempefio sea basico, alto o superior pueden solicitar auto
mejoramiento por una (1) sola vez después de terminado el aprendizaje esperado y bajo un
compromiso serio por parte del estudiante de querer superarse. Los tiempos para estas
superaciones seran fijados por el docente al término de los procesos evaluativos de cada
aprendizaje esperado. El estudiante debe inscribirse previamente con el docente del area en la
cual va a hacer este proceso. El formato de inscripcién para auto mejoramiento se muestra en
el Anexo 6.

El estudiante que, una vez inscrito para auto mejoramiento, no cumpla con este proceso y/o la
valoracion sea de nivel bajo, perdera el derecho a esta opcidn en el area, durante el resto del
ano escolar.

PARAGRAFO: No perderan el derecho a presentar procesos de auto mejoramiento aquellos
estudiantes que tengan como valoracion inicial niveles altos o superior, o presenten justificacion
por la ausencia en la fecha fijada para este proceso.

ARTICULO 14. VALORACION DEL AUTOMEJORAMIENTO. La valoracién del aprendizaje
esperado, o del periodo después del proceso de auto mejoramiento, sera reemplazada siempre
y cuando esta valoracion sea mayor a la inicial.

Si el estudiante obtiene una valoracién inferior a la inicial, se conservara la valoracion inicial sin
perjuicio del estudiante.
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El proceso de auto mejoramiento se puede realizar al terminar cada aprendizaje esperado o al
finalizar el periodo, dejando esta opcion a autonomia del docente quien debe informar a los
estudiantes sobre esta medida. Si el auto mejoramiento se lo realiza sobre el periodo tendran
derecho a este proceso quienes obtengan un consolidado de valoracién igual o superior a 3.0,
esto no impide que anteriormente pueda darse un proceso de recuperaciéon de algun
aprendizaje esperado, en el evento de que no haya sido aprobado.

ARTICULO 15. VALORACION DE RECUPERACION. Cuando un estudiante reprueba un
aprendizaje esperado tiene derecho a recuperarlo mediante el desarrollo de las actividades
segun las opciones contempladas en el presente acuerdo. La valoracion final del aprendizaje
esperado, después del proceso de recuperacion, se obtendra con el promedio de la valoracion
inicial y valoracion final:

, VD= (Vi + Vr) /2
DONDE:

VD = Valoracion definitiva, que el estudiante obtiene después del proceso de recuperacion.
Vi = Valoracion obtenida antes de la prueba de recuperacion.
Vr = Valoracién obtenida en la prueba de recuperacion.

PARAGRAFO:

1. Si al aplicar la recuperacion en primera opcidn, la valoracion obtenida es mayor o igual a tres,
pero una vez aplicado el promedio el resultado es menor a tres; la valoracion definitiva del
aprendizaje esperado sera la valoracion minima del basico en la escala adoptada por la
Institucion.

Si es de segunda opcidn incidira en la definitiva del periodo

Si es de tercera opcidn incidira en la definitiva del area

2. Si el estudiante obtiene una valoracion inferior a la inicial, se conservara la valoracion inicial
sin perjuicio del estudiante. Igualmente, si el estudiante obtiene una valoracion de recuperacion
final inferior a tres, se reconocera la valoracién mas alta. (Ej.: Vi= 2.3; Vr=2.8; Vf=2.8)

3. Los docentes reportaran las valoraciones de los periodos recuperados en la segunda y
tercera opcion de recuperacion, una vez realizados los procesos de refuerzo y evaluacion, en
el formato disefiado por Coordinacién para tal fin, registrando en el periodo respectivo la
valoracion alcanzada.

ARTICULO 16. El Coordinador reportara a los docentes del grado respectivo, mediante oficio y
via virtual o en fisico, las valoraciones de estudiantes que llegan a la Institucion por transferencia
y registra en el sistema de notas de la Institucidn en el periodo respectivo; siempre y cuando la
escala sea la misma que maneja la Institucion. En el caso de que en la Institucion de
procedencia se maneje una escala diferente desde Coordinacion se hara la equivalencia a la
escala institucional. El registro en el sistema de notas lo hace el Coordinador o el Secretario de
la institucion.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que ingresan a la Institucién por transferencia estan obligados
a traer todas las valoraciones hasta la fecha de retiro de la Institucién de procedencia y un
certificado de conducta o comportamiento, esto debe realizarse en el momento de matricularse.
Se exceptuan los casos de desplazamiento.

PARAGRAFO 2. Se establecera un plan de nivelacion concertado con Coordinacién y docentes,
para aquellos estudiantes que llegan a la Institucién con valoraciones incompletas en un periodo
determinado.
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PARAGRAFO 3. Para los estudiantes que han dejado de estudiar y se reincorporan a la
Institucion, previamente se debe revisar su historial académico en el archivo de la Institucion,
cuando han cursado grados en la misma.

PARAGRAFO 4. El estudiante que por incapacidad médica o situaciones excepcionales
(calamidad familiar, citas médicas o judiciales, participaciones institucionales deportivas,
culturales o cientificas) se ausento justificadamente por algun tiempo de la Institucién, tendra
un término de TRES dias habiles contados desde su reintegro, para concertar con Coordinacion
y docentes el plan de nivelacion, el cual se debe ejecutar en un término no superior a quince
dias habiles. Es responsabilidad del estudiante y representante legal adelantar estos procesos.

PARAGRAFO 5. Para los casos de los estudiantes que vienen por transferencia u otras
circunstancias de incapacidad o situaciones que no dependan del estudiante, la Coordinacién
o Rectoria debe informar a los docentes en documento oficial el proceso a seguir, suministrando
al mismo tiempo la informacion de cada caso.

CAPIiTULO 1l
CRITERIOS PARA EVALUAR LOS PROYECTOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 17. LAS OLIMPIADAS DEL SABER. Se contratara un programa de entrenamiento
durante el primer periodo y se aplicara las pruebas durante el segundo periodo, considerando
una preparacién profesional cuyo costo o financiacién estara a cargo de los padres, madres de
familia o cuidadores de los estudiantes. La retroalimentacion va a requerir asignacion de tiempo
a los docentes para el desarrollo de esta labor.

Para las olimpiadas del saber, la entidad contratada tendra en cuenta los siguientes aspectos:

1. El numero de preguntas sera fijo por niveles, a excepcion del nivel preescolar, y se destinara
un tiempo por prueba, como se indica en la siguiente tabla.

NIVELES Y GRADOS N° PREGUNTAS TIEMPO
PREESCOLAR LIBRE LIBRE
PRIMERO Y SEGUNDO 20 150°
TERCERO CUARTO Y QUINTO 20 80°
SEXTO Y SEPTIMO 30 80°
OCTAVO Y NOVENO 30 80"
DECIMO Y UNDECIMO 30 80"

2. Los cuestionarios se estructuran por grado y uno solo para todos los grupos de grado.

3. Las pruebas se aplican en las siguientes areas: Matematicas, Ciencias Naturales y educacion
ambiental, Ciencias Naturales-Quimica, Ciencias Naturales-Fisica, inglés, Ciencias Sociales,
Lengua Castellana, Filosofia.

4. El estudiante que no presente Olimpiadas, tendra una valoracion de CERO (0.0) en esta
actividad pedagogica institucional, en el area o areas en las que no se presente, sin derecho a
recuperacion en primera opcion, a excepcion de estudiantes que presenten justificacion valida
por su ausencia.

6. La actividad pedagodgica de las Olimpiadas no tendra auto mejoramiento.

PARAGRAFO: La prueba de Ciencias Naturales, Biologia en los grados 10° y 11° se valora en
el area de Ciencias Naturales: quimica; y la prueba de Ciencias Sociales en los grados 10° y
11° académico se valoran en el area de Ciencias Politicas y Econémicas. La prueba de Ciencias
Sociales en los grados 10° y 11° técnico se valoran en el area de Filosofia, por lo tanto, se
realizara un promedio entre la valoracién de olimpiadas de filosofia con la valoracion de
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olimpiadas de Ciencias Sociales.

ARTICULO 18. APROBACION DE LA PRUEBA DE OLIMPIADAS DEL SABER. La prueba de
Olimpiadas del Saber se aprueba con el 45% de respuestas acertadas del total de preguntas
en cada nivel y en las areas respectivas. Con base en este criterio, en la siguiente tabla se
muestra la escala de valoracion y el porcentaje respectivo, dependiendo del numero de
preguntas acertadas:

VALORACION OLIMPIADAS DEL SABER - BASICA PRIMARIA

PREG. % [VALORACION | ' | % |VALORACION
1 5 1 11 55 3,4
2 10 1 12 60 3,6
3 15 1 13 65 3,8
4 20 1,3 14 70 4
S 25 1,6 15 75 42
6 30 2 16 80 4.4
Y 35 2,3 17 85 46
8 40 2,7 18 90 48
9 45 3 19 95 5
10 50 3,2 20 100 5

VALORACION OLIMPIADAS DEL SABER - SECUNDARIA Y MEDIA

PREG. % | VALORACION |N°PREG.| % | VALORACION | '~ | % | VALORACION
1 3,3 1 11 36,7 2,6 21 70,0 4
2 6,7 1 12 40,0 2,8 22 73,3 41
3 10,0 1 13 45,0 3 23 76,7 4,3
4 13,3 1,2 14 46,7 3,1 24 80,0 4.4
5 16,7 1,4 15 50,0 3,3 25 83,3 4.5
6 20,0 1,6 16 53,3 3,4 26 86,7 4.6
7 23,3 1,8 17 56,7 3,5 27 90,0 4.8
8 26,7 2 18 60,0 3,6 28 93,3 4.9
9 30,0 2,2 19 63,3 3,8 29 96,7 5
10 33,3 24 20 66,7 3,9 30 100,0 5

ARTICULO 19. La valoracién obtenida en la prueba de Olimpiadas del Saber tendra un
ponderado del 25% como aprendizaje esperado, del area respectiva del consolidado de
valoracién del 2° periodo en que se aplique la prueba.

La prueba de Olimpiadas del Saber, en cuanto a recuperacién, tiene el mismo trato que los
demas aprendizajes esperados de las areas. Por lo tanto, debera realizarse refuerzo y
recuperacion después de la publicacion de resultados y el docente debe fijar, con antelacion,
las fechas de dichos procesos. Este aprendizaje esperado no tiene auto mejoramiento.

ARTICULO 20. CARNAVAL DE MITOS, LEYENDAS, COSTUMBRES Y TRADICIONES. EI
carnaval de mitos, leyendas, costumbres y tradiciones es una actividad institucional que se
realizara cada dos afos, se desarrolla en el area de Lengua Castellana con vinculacion del
Asesor de Grupo. Son aprendizajes esperados en su desarrollo:
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- Investigacion (Tradicion oral)
- Trabajo escrito

- Sustentacion

- Escogencia del tema final

- Diseno del vestuario

- Formulacién del proyecto

- Repasos

- Puesta en escena

Esta actividad institucional se incluye en la estructura curricular del area de Lengua castellana
en todos los grados.

El docente de lengua castellana y el Director de Grupo evaluaran a los estudiantes en los
aprendizajes esperados respectivos, segun la escala establecida.

Al docente de Lengua castellana le corresponde evaluar los aprendizajes esperados
relacionados con la expresion oral y escrita (Trabajo escrito, sustentacién, formulacién de
proyecto) valoracién 50% de la valoracion final del aprendizaje esperado “mitos y leyendas”.

Al Director de Grupo le correspondera evaluar los aprendizajes esperados relacionados con la
ejecucion (repasos, vestuario, puesta en escena) y le reportara al respectivo profesor del area
de Lengua Castellana y corresponde al 50% de la valoracion final del aprendizaje esperado
“‘mitos y leyendas”.

1. La valoracion final de esta actividad institucional sera el promedio de las dos Valoraciones
anteriores, y el ponderado de la valoracién final del periodo en el que se realice sera
asignado por el equipo de area de Lengua Castellana, dandolo a conocer a directores de
grupo y estudiantes oportunamente.

2. El estudiante que obtenga una valoracién con desempefio bajo, tendra derecho a una prueba
de recuperacion y la determinara el profesor de Lengua Castellana.

3. El estudiante que no presente esta actividad, tendra una valoracion de CERO (0.0) en el
aprendizaje esperado de Carnaval de Mitos, Leyendas, Costumbres y Tradiciones en el area de
lengua castellana, sin derecho a recuperacion, a excepcion de los estudiantes que presentan
ausencia justificada.

PARAGRAFO. Para los estudiantes que tienen practicas religiosas que les impiden la
participacion en eventos publicos, de bailes y representaciones teatrales, aquellos y/o sus
padres de familia dialogaran con el director de grupo poniendo en claro esta circunstancia y
determinaran los mecanismos de su participacién y respectiva valoracion de esta actividad
institucional.

ARTICULO 21. EXPO CREATIVIDAD JUVENIL. Expo creatividad juvenil, es una actividad
institucional donde se muestran los trabajos realizados por los estudiantes a través de un
proceso de investigacion y creatividad. Esta actividad se configura en aprendizaje esperado del
periodo y del area en que sea presentada.

Para su realizacion se seguiran los siguientes criterios:

1. La actividad de Expo creatividad sera organizada por el Consejo Académico de la institucion.
2. Esta actividad institucional se realizara cada dos anos y sera valorada, como un aprendizaje
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esperado, en el Area en la cual el estudiante presente su trabajo, realizando la inscripcién del
proyecto por el estudiante en los tiempos destinados para tal fin. El ponderado para este
aprendizaje esperado sera determinado por el Consejo Académico.

3. Los y las estudiantes deben presentar el proyecto, segun el formato establecido, en una sola
area con la cual tendra relacion la ejecucion del proyecto. Si el area tiene mas de una asignatura
se debe elegir una sola asignatura.

4. Si la valoracion obtenida en la actividad de Expo-creatividad es inferior a 3.0 la recuperacion
de esta actividad se aplica en el area en la cual el estudiante present6 el proyecto.

5. Si él o la estudiante presenté el proyecto escrito, pero no lo ejecuta tendra como valoracién
1.0 en el respectivo aprendizaje esperado del area donde presentd el proyecto, sin derecho a
recuperacion en primera opcion.

6. El estudiante que no presente proyecto y por ende no desarrolle la actividad de Expo
creatividad, obtendra una valoracion de CERO (0) en el respectivo aprendizaje esperado en el
area de Ciencias Naturales. En este caso, tampoco no habra lugar a recuperar en primera
opcion.

7. Los y las estudiantes pueden organizar sus grupos de proyecto con otros companeros o
companeras de otros grupos del mismo grado. El numero de integrantes del grupo de trabajo

es aprobado por el docente que recibe el proyecto de acuerdo al nivel de exigencia de la
propuesta.

ARTICULO 22. COMPORTAMIENTO. Evaluar el comportamiento es fundamental en la
formacion integral de la persona, ademas es un requisito que se exige por otras instituciones
para permitir el ingreso del estudiante a estas.

Esta valoracion sera conocida periédicamente a través de los informes de desempefio escolar;
las valoraciones de comportamiento en cada periodo, independientemente. Sin embargo, en el
boletin final y para emision de constancias, se tendra en cuenta por los directivos, un concepto
general del comportamiento registrado en cada uno de los periodos periodo.

Como punto de partida, la Institucion trabaja el supuesto de que todo estudiante tiene
comportamiento Excelente, por lo tanto, la Comision de Evaluacion y Promocién, al final de cada
periodo analizara sélo los casos de estudiantes que hayan presentado dificultades en su
comportamiento basado en las evidencias registradas en el Sistema de notas y/o en la carpeta
de Control para la Convivencia Escolar.

Los criterios para la valoracion del comportamiento adoptados por la Institucién son:

% EXCELENTE: SIN DEBILIDADES O FALTAS REGISTRADAS EN CARPETA DE
CONTROL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

2
0’0

BUENO: REGISTRO EN CARPETA DE CONTROL PARA LA CONVIVENCIAESCOLAR
DE FALTAS TIPO I.

< REGULAR: REGISTRO EN FORMATOS DE REPORTE ANEXOS EN LA CARPETA DE
CONTROL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE FALTAS TIPO Il Y/O REITERACION
DE FALTAS TIPO |

% INADECUADO: REGISTRO EN FORMATOS DE REPORTE ANEXOS EN LA CARPETA
DE CONTROL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE FALTAS TIPO Il Y/O
REITERACION DE FALTAS TIPO L.

El registro del comportamiento del estudiante para el informe de cada periodo y final lo realizara
el docente Director de Grupo con base en las evidencias consignadas en el Sistema de notas
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y/o en la carpeta de Control para la Convivencia Escolar en cada periodo. Ademas este registro
por periodo es el que presenta como informe a la Comision de Evaluacion y Promocion del
grado respectivo para analisis de casos especiales de convivencia.

ARTICULO 23. PLAN DE ESTIMULOS.

A. lzada de Bandera: tendran como estimulo de Izada de Bandera todos los estudiantes que
alcancen un promedio de desempefio superior de las areas en el primer, segundo periodos
y consolidado final del afio escolar, sin registro de anotaciones en el anecdotario. El
reconocimiento publico se hara en acto de izada de bandera y a cada estudiante se le
impondra una cinta con la bandera de Colombia.

B. Cuadro de honor: Este estimulo se otorga a todos los estudiantes que obtengan un promedio
de 4.7 en adelante y sin observaciones negativas en anecdotario, en primer, segundo periodos
y en el consolidado final del afio escolar. Este reconocimiento se hara publico en programa de
izada de bandera en cada periodo y al finalizar el afio escolar. Debe ser representado con una
cinta de la bandera de la institucién, medalla, botdn u otro que se determine, el que se entregara
a cada estudiante. El cuadro de honor se publicara en carteleras institucionales en cada sede.

C. Reciben reconocimiento especial en cada periodo el grupo o grupos de cada sede que
alcance un promedio alto o superior (igual o superior a 4.0), y siempre y cuando por lo menos
el ochenta (80%) por ciento de los estudiantes del grupo no tenga anotaciones negativas en
anecdotario en el periodo respectivo. Esta determinacion sera tomada por los coordinadores
mediante la revision de los consolidados de cada grado en el periodo respectivo. Como
estimulo se les concede un dia laborable para que organicen una actividad recreativa dentro
o fuera de la institucion, previo consentimiento de los padres de familia y con el
acompafiamiento del Director de Grupo o un docente delegado.

D. El plan de estimulos contempla un reconocimiento a los estudiantes que participan de forma
continua, durante el afo escolar, en los diferentes proyectos transversales obligatorios e
institucionales debidamente inscritos y aprobados por la Institucion, reconociendo 5 décimas
en el area que el estudiante elija por una sola vez en la valoracion final del tercer periodo
del ano escolar y puede incluir el reconocimiento de Horas de Servicio Social Obligatorio
para los estudiantes de educacion basica secundaria y media. Los acreedores a este
estimulo seran certificados por el docente responsable del proyecto. Esta reglamentacion
debe estar inmersa en cada uno de los proyectos o programas de caracter deportivo,
cultural, cientifico o comunitario.

E. Estimulos por capacidades y por talentos excepcionales: el estimulo corresponde a
reconocimiento por capacidades y talentos excepcionales en diferentes areas del saber y
dimensiones del ser, este se hace efectivo previo estudio realizado por el consejo académico
a solicitud escrita que presenta el estudiante, el padre de familia o postulacién que realiza
un docente. El estimulo consiste en otorgar cinco (5) décimas en el area que el estudiante
elija al finalizar el tercer periodo, cada afio lectivo.

PARAGRAFO 1: Se entiende por estudiantes con capacidad excepcional aquellos que tienen
resultados muy elevados globales o en todas las areas del desarrollo.

PARAGRAFO 2: Talento excepcional implica un potencial o desempefio sobresaliente de un
estudiante en un area especifica del desarrollo al compararlo con sus pares activos en dicha
area.

PARAGRAFO 3: Para los casos de capacidades excepcionales se debe presentar la debida
certificacion del especialista que corresponda, ademas del respectivo seguimiento con sus
evidencias.

PARAGRAFO 4: Las postulaciones se deben realizar hasta la décima semana (10) del tercer
(3) periodo, teniendo en cuenta que el estudiante postulado no debe tener observaciones
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negativas en anecdotario, y el rector sanciona el acto administrativo previa verificacion en
acta del consejo académico, y se oficia a las partes interesadas.
Este seguimiento de afio por afio hace parte

F. Se considera como estimulo una valoracion de 5 décimas en un aprendizaje esperado en el
Area de Ciencias Sociales del grado 1° a 9° y en Ciencias Politicas en los grados 10° y 11°
académico y en el area de Catedra de la Paz para los grados 10° y 11° de modalidad técnica;
en el primer periodo del afo escolar, para los estudiantes que participan en la eleccion del
Consejo Estudiantil.

G. ESTIMULOS PARA LOS MEJORES PUNTAJES EN OLIMPIADAS DEL SABER.

1. El estudiante que obtenga un desempeio superior en cualquier area, se le condona un
aprendizaje esperado de la misma, de los que no haya alcanzado hasta el momento en que se
realizan las pruebas. El estudiante podra elegir el aprendizaje esperado que sera condonado,
el cual quedara con una valoracion de 3.0. No aplica la condonacion cuando se presente
recuperacion de la prueba de Olimpiadas del Saber.

2. Un estudiante que obtenga desempeiio superior y, en el area que obtuvo dicho resultado,
no tenga aprendizajes esperados reprobados al momento de presentacion de la prueba, recibira
como estimulo un aumento de 5 décimas en uno de los aprendizajes esperados estudiados
hasta el momento. El estudiante puede elegir el aprendizaje esperado en el cual se aplicara el
estimulo en el area respectiva.

3. Los mejores puntajes en Olimpiadas por cada grado se hacen acreedores a reconocimiento
especial sélo cuando alcance un desempeio superior. Esto no aplica en recuperaciones.

4. Se registrara y reportara a Coordinacion el listado de los resultados de los Estudiantes, que se
hacen acreedores a estimulo por Olimpiadas del Saber en el formato determinado para ello. Este
sera diligenciado por los docentes de las diferentes areas y entregado a Coordinacién y debe
publicarse en cada salén, quince (15) dias después de realizadas las pruebas. Ver formato de
registro en Anexo 7.

H. Reconocimientos a la Excelencia. Se otorga a los estudiantes de grado once que se
distinguen por su proceso de formacion integral en los siguientes aspectos:
a. Mejor bachiller. Estudiante obtenga el mas alto promedio en el transcurso de su bachillerato,
independiente de si curso todos los grados de basica secundaria y media en esta institucién.
b. Mejor deportista: Estudiante que se destaque por su desempefo en la participacion
deportiva a nombre o en representacion de la institucion. Debe verificarse buen rendimiento
acadeémico y cumplimiento de las normas institucionales.
c. Mejor Puntaje Prueba Saber Grado Once.
d. Mejor bachiller a nivel municipal.
e. Reconocimiento al personero estudiantil: Este reconocimiento es un estimulo para el
estudiante que ha sido elegido como Personero Estudiantil teniendo en cuenta su labor durante el
periodo del ejercicio del cargo.

I. ESTIMULO POR PUNTAJE EN PRUEBAS SABER 11. Los resultados de las pruebas SABER
y SABER 11, cuando éstos sean bajos no influira negativamente en la valoracion de los
aprendizajes esperados; pero en caso de que los resultados sean iguales o superiores al
PROMEDIO INSTITUCIONAL en cada area evaluada, el docente otorgara estimulos tales como
la exoneracion de aprendizajes esperados no aprobados quedando su valoraciéon en 3.0, o
elevando el puntaje de alguno de ellos segun el criterio del profesor, también puede ser
exonerado de algunas pruebas que el profesor considere pertinente, en periodos anteriores o
evaluados hasta la fecha en que se reciban los resultados de Saber Once ICFES.
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ARTICULO 24. LOS PROCESOS DE HETEROEVALUACION: La hetero-evaluacién es una
estrategia formativa para educar en la responsabilidad y para aprender a valorar, criticar y
reflexionar sobre su propio proceso de ensenanza aprendizaje realizado por el estudiante en
desarrollo de las competencias del conocimiento. Luego para que la evaluacion sea
participativa, como lo exige la Ley General de Educacion, en todos los procesos del aula el
docente programara momentos para evaluar cualitativamente los desempefios y socializar con
sus estudiantes los resultados de las evaluaciones, permitiendo conocer sus avances en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

1. La hetero-evaluacion corresponde al mayor porcentaje de la valoracion cuantitativa de cada
periodo y se calcula sobre la suma de los ponderados de los aprendizajes esperados
planeados en el desarrollo de cada unidad tematica en el periodo respectivo, ademas este
porcentaje puede variar de acuerdo a la autonomia del docente para considerar como
valoracion cuantitativa con su respectivo porcentaje en los procesos de autoevaluacion y
coevaluacion.

2. La valoracion final para cada area se hara por promedio de las valoraciones de los TRES
periodos del afio lectivo.

ARTICULO 25. IMPLEMENTACION EL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y
COEVALUACION. Los procesos de autoevaluacion y coevaluacién se haran bajo los siguientes
criterios.

1. Se haran evaluaciones colectivas que permitan realizar coevaluacién entre los mismos
estudiantes, como ejercicios practicos en la clase. Los procesos de autoevaluacion y de
coevaluacién se haran también sobre estrategias pedagdgicas, recursos didacticos, métodos y
estrategias pedagdgicas, administrativas, comunitarias y directivas.

2. Tanto la autoevaluaciéon como la coevaluacién son de caracter formativo y su valoracién sera
cualitativa, consignando un concepto de la informacion recogida de los estudiantes aplicando al
finalizar el periodo un instrumento con items especificos, aunque cado area puede anexar otro
item relacionados con el desempeno especifico en el area. Ver Anexo 8: Formato para
autoevaluacién y coevaluacion. Sin embargo, queda a autonomia del docente tomar una
valoracion cuantitativa, si asi lo considera, y darle un porcentaje dentro de la valoraciéon
del periodo en el area respectiva.

3. La autoevaluaciéon y la coevaluacion deben ser aplicadas al finalizar cada periodo y las
apreciaciones cualitativas o cuantitativas del desempeno del estudiante durante el periodo.

ARTICULO 26. EVALUACION A ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL PROGRAMA DE
INCLUSION EDUCATIVA (retos multiples). Atendiendo los lineamientos del programa de
Inclusion Educativa (personas con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva — Decreto
1421 de agosto de 2017) y de acuerdo al grado de discapacidad o capacidad, se evaluara
teniendo en cuenta las escalas adoptadas por la Institucion; pero el grado de exigencia en la
consecucién de un logro sera proporcional al grado de capacidad que el (la) estudiante
presente. Del mismo modo que, para ir ajustando esta reglamentacion a las circunstancias
presentadas, se buscara capacitacion y orientacion por conocedores de la materia, iniciando las
capacitaciones con el disefo de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).

Los criterios que se mencionan a continuacion se aplicaran cuando exista valoracion de un
profesional (médica, psicolégica o de otro profesional debidamente reconocido por la entidad
de Salud o por el programa Inclusién de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio)
de la dificultad que presenta el estudiante:

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES __ Pag. 21



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO SAN JUAN BAUTISTA

el Virtud, Ciencia, Trabajo y Produccion
) ; Resolucion No. 3114 de 23 de agosto de 2016
. ;"‘ DANE 152418000133 — NIT. 891201865-1- codigo Icfes 034363
SO%,O;:'@@@ SOTOMAYOR, LOS ANDES, NARINO.

1. La Institucion podra determinar un porcentaje de desempeno diferente de las competencias
en una o varias areas, adaptandose a las circunstancias particulares de cada estudiante con
necesidades educativas especiales.

2. Dependiendo de la realidad del estudiante con algun tipo de discapacidad y dentro de las
posibilidades de la Institucion, se podran determinar procesos especiales de acompafiamiento
y apoyo. Para tal fin, en cada area y con cada docente se elaborara un PIAR orientado por el o
la docente de apoyo.

3. El Plan de Estudios sera el mismo de los demas estudiantes, considerando el area de inglés
como opcional y enfatizando en el area de Lengua Castellana actividades que permitiran, al
finalizar cada periodo, dar una valoracion al area de inglés.

4. La autoevaluacion que realiza el estudiante al finalizar cada periodo o en otros momentos del
proceso educativo.

5. La coevaluacion que desarrollen los maestros y estudiantes sobre los diferentes procesos
académicos.

6. El registro de observaciones que diligencien los maestros en su respectiva planilla de
evaluacion integral.

7. La observacion y el registro de las actitudes y comportamientos que evidencian la integracion
y la vivencia de los valores de los estudiantes de la Institucion.

8. Al informe periédico se anexara un informe descriptivo donde se dé a conocer los avances
respecto a los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).

PARAGRAFO. La evaluacion se realizara teniendo en cuenta lo establecido en cada uno de los
Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR). El profesional de apoyo hara una valoracion
de los casos detectados y rendira un informe con recomendaciones sobre el proceso que se
debe seguir. Ademas, dara las orientaciones necesarias para disefiar las adaptaciones
curriculares, segun el caso. Los casos detectados se daran a conocer a los docentes por parte
de la Coordinacién, oportunamente.

CAPITULO IV
DE LA PROMOCION DE ESTUDIANTES

ARTICULO 27. CONCEPTO DE PROMOCION. Se entiende por promocién el acto mediante el
cual las Comisiones de Evaluacion y Promocion, atendiendo a que un estudiante ha
desarrollado las competencias, saberes y desemperios establecidos en el plan de estudios para
el grado que esté cursando, y haya obtenido valoracién final minima de desempefo basico
(3.0) en todas y cada una de las areas, lo habilita para avanzar al siguiente grado que esté
cursando o al titulo de bachiller. Dicho acto debe ser protocolizado mediante acta de la Comision
de Evaluacién y Promocion.

ARTICULO 28. CRITERIOS DE PROMOCION. Son criterios de promocién los siguientes:

1. Para ser promovido al grado siguiente el estudiante debera haber aprobado la totalidad de
las areas contempladas en el Plan de Estudios del grado respectivo en el afio escolar.

2. La valoracion minima para aprobar un area es de tres cero (3.0) que traducido a la escala de
Valoracion Nacional corresponde a desempefio Basico.

3. Se consideran CASOS ESPECIALES DE PROMOCION aquellos que se demuestren con
certificacién o evidencias como DIFICULTADES DE SALUD, INCAPACIDAD MEDICA, EN
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GENERAL CASOS PENDIENTES que conlleven ausencias o incapacidades de varios dias,
para los cuales se reconsidera, previa autorizacion del Consejo Académico, la finalizacion del
afno siempre y cuando haya cursado el 75% del afio escolar (30 semanas efectivas) y los

promedios de las valoraciones al momento de corte sean del basico exigido para promocién.

PARAGRAFO. La promocién o reprobacion de grado se determina al finalizar el respectivo afio
escolar, sin que ésta quede pendiente para el afo siguiente, salvo cuando se presenten
situaciones de fuerza mayor, debidamente soportadas.

ARTICULO 29. PROMOCION ANTICIPADA. Finalizado el primer periodo del afio escolar, el
Consejo Académico, con previo oficio (formato) de solicitud de los padres de familia y
estudiantes para acogerse a la promocion anticipada al grado siguiente , recomendara ante el
Consejo Directivo la Promocién Anticipada al grado siguiente, al estudiante que demuestre un
rendimiento superior (4,5) en el desarrollo cognitivo, personal y social, en las areas reprobadas
y en las demas areas con una valoraciéon de 3,5 en el marco de las competencias basicas del
grado que cursa. La decisidn sera consignada en Acta del Consejo Directivo y, si es positiva,
en el Registro Escolar de Valoracion.

El estudiante que apruebe la promocion anticipada se compromete a nivelar en todas las areas
los contenidos desarrollados en el primer periodo del afo al que es promovido.

ARTICULO 30. PROMOCION DE ESTUDIANTES QUE NO APROBARON EL GRADO EN EL
ANO ANTERIOR: En atencion a lo indicado en el Articulo 7 del Decreto 1290 de 2009, en cuanto
a que los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la
promocién al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo
anterior, en la Institucion Educativa, se procedera de la siguiente manera:

1. Se realiza por solicitud escrita del padre de familia y el estudiante, mediante el formato de
inscripcion emanado por Coordinacion, al inicio del primer periodo.

2. Se realiza unicamente al finalizar el primer periodo; siempre y cuando tenga un desempeno
superior en todas las areas que reprobd y las demas areas con valoracién minima de 3.5, del
grado en el cual esta ubicado, que es el mismo que reprobd. (Articulo 7 del Decreto 1290 de
2009).

3. Padres de familia, cuidadores y estudiantes deben asumir la responsabilidad de
profundizacién y aprehension de las competencias previstas en el plan de estudios del segundo,
y tercero periodos del grado al que es promovido.

4. Padres de familia, cuidadores y estudiantes deben asumir, igualmente, la responsabilidad de
nivelacion y obtencién de saberes y desempefios del primer periodo del grado al cual se autoriza
la promocion. Este proceso se hara hasta la cuarta semana del segundo periodo.

5. El estudiante debe demostrar el cabal cumplimiento de las normas de convivencia que se
verifica en el Ficha Comportamental, sin registro de debilidades comportamentales durante
dicho periodo.

6. La solicitud de Promocién debe contener valoracioén final para cada area del plan de estudios,
segun la escala institucional y nacional, emitida por los docentes responsables de las areas del
grado que cursa el estudiante, copia del Anecdotario del estudiante correspondiente al primer
periodo del afio lectivo vigente, las cuales seran entregadas a las Comisiones de Evaluacion y
Promocion, quienes recomendaran a Consejo Académico y Consejo Directivo la promocion

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES __ Pag. 23



INSTITUCION EDUCATIVATECNICO SAN JUAN BAUTISTA
Virtud, Ciencia, Trabajo y Produccién
Resolucion No. 3114 de 23 de agosto de 2016
DANE 152418000133 — NIT. 891201865-1- codigo Icfes 034363
SOTOMAYOR, LOS ANDES, NARINO.

anticipada del estudiante.

7. La formalizacion de la promocion se realiza a través de Resolucion Motivada expedida por
rectoria.

8. Para estudiantes que estén cursando grado once de educacion formal o ciclo V (Dec. 3011)
la promocion se rige por los mismos parametros.

PARAGRAFO 1. Surtidos todos los requisitos, la promocién de un estudiante, se comunicara
mediante copia de Resolucion Motivada expedida por rectoria, al padre de familia, docentes y
secretaria de la Institucién.

PARAGRAFO 2. Las valoraciones obtenidas en el primer periodo, en todas y cada una de las
areas del Plan de Estudios del grado respectivo, se registran como definitivas en el grado que
se encontraba repitiendo.

PARAGRAFO 3. El estudiante debe iniciar inmediatamente un proceso de nivelacién en todas
las areas del grado al que fue promovido, orientado por las direcciones de grupo y Coordinacion
a través de talleres y sustentaciones u otras estrategias metodoldgicas y evaluativas propuestas
por el docente de cada area, que le permiten adaptarse a las condiciones y exigencias del nuevo
grado. Este proceso de nivelacién se ejecutara hasta la cuarta semana del segundo periodo.

PARAGRAFO 4. Para un estudiante del grado undécimo o del ciclo V promocionado
anticipadamente se expedira por las directivas de la Institucion el Acta de Grado y Diploma
respectivo y se registrara en los archivos académicos de la misma.

ARTICULO 31. CONCEPTO DE REPROBACION DEL ANO ESCOLAR. Se entiende por
reprobacion el acto mediante el cual las Comisiones de Evaluacion y Promocién, atendiendo a
que un estudiante no alcanzé los desempefios basicos establecidos en el Plan de Estudios para
un grado, determina que se debe reiniciarlo.

ARTICULO 32. CRITERIOS DE REPROBACION. Un estudiante REPRUEBA el afio escolar
cuando:

1. La inasistencia a clases y actividades programadas por la Institucion sea de un 10% de las
40 semanas de desarrollo académico, sin causa debidamente justificada; periodo en el cual la
Institucién lo considera retirado. Las justificaciones presentadas de oficio y registradas por
Coordinacion permiten al estudiante presentar las evaluaciones y trabajos realizados durante
Su ausencia, previo reporte a los docentes. Las ausencias que no son justificadas, se registran
y no daran lugar a ninguna reclamacion, en este caso el estudiante pierden sus derechos.

2. Al finalizar la penultima semana del aio escolar, los estudiantes que no aprueben u obtengan
un nivel de desempefio bajo en tres 0 mas areas y habiendo presentado la primera opcién de
recuperacion no hayan superado o no se hayan presentado.

3. Cuando la valoracion final en un area sea menor de tres (3.0), después de haber realizado la
tercera opcién de recuperacion, realizada en el tiempo estipulado para ella.

PARAGRAFO 1. Si al finalizar la segunda opcién él o la estudiante no logra definir su promocién
quedara en situacion de pendiente y cuenta con el derecho de la tercera opcion la cual se
realizara al finalizar el afio escolar.

PARAGRAFO 2. La Coordinacién de la Institucion al finalizar la semana 38, publicara los
listados de aprobacion y reprobacion del afio escolar, al igual que listado de aquellos estudiantes
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que pueden acceder a la segunda opcion de recuperacion en la semana 39. La tercera opcion
de recuperacioén se realizara en la semana 40.

PARAGRAFO 3. El profesor titular del area debe reportar a Coordinacién los casos de
inasistencia reiterada de un estudiante para que se siga el respectivo estudio del caso.

PARAGRAFO 4. Si el estudiante presenta mas del 10% de las faltas no justificadas durante el
afio lectivo, ya sea continuas o discontinuas, se reune la Comision de Evaluacién y Promocién
para estudiar el asunto y determinar el tratamiento de cada caso. Si la Comision determina que
el estudiante ha perdido tres o0 mas areas, se declara perdido el afio escolar y su retiro. Si, las
areas reprobadas son una o dos, puede continuar con el proceso educativo teniendo derecho a
los procesos de segunda y/o tercera opcién de recuperacion.

Hasta cuando el Comité de Promocion no declare el retiro o el padre de familia no lo exprese,
el profesor tiene la obligacion de seguir registrando su inasistencia y asignandole las respectivas
valoraciones.

PARAGRAFO 5. Cuando se presente el retiro de un estudiante ante la secretaria de la
institucion, ésta informara a la Coordinacion Institucional, para que se haga el reporte y se
registre el retiro del grupo de grado correspondiente.

ARTICULO 33. MANERAS DE SUPERAR LAS DIFICULTADES ACADEMICAS Y
RECUPERACIONES. Con el propésito de superar las dificultades académicas, se determina
que el proceso de recuperacion tiene dos momentos: el refuerzo y la recuperacion. El refuerzo
hace referencia al espacio y oportunidad que el estudiante tiene para recibir ayuda, orientacion,
explicacion, retroalimentacion por parte del profesor o de sus comparieros. La recuperacion es
el momento en que el estudiante responde a la prueba para demostrar que ha superado las
dificultades o no; este proceso es el producto de la concertacion del profesor y el estudiante sin
descartar la participacion del padre de familia.

Los docentes deberan dar los planes de recuperacién de cada area con el objeto de que los
estudiantes realicen los refuerzos necesarios para presentar las pruebas de recuperacion.

Los planes de recuperacion tendran en cuenta diferentes estrategias como: investigacion,
complementacién, proyectos, practicas, ensayos, entre otras, las cuales deben ser
desarrolladas y demostradas por los estudiantes.

ARTICULO 34. OPCIONES DE RECUPERACION. Para superar dificultades presentadas en
cada periodo, los estudiantes tienen las siguientes opciones:

PRIMERA OPCION: Se realizara al finalizar cada aprendizaje esperado. Los tiempos para
refuerzo y recuperacion se aplicaran dentro del desarrollo de cada aprendizaje esperado y que,
en conjunto daran la valoracion final del periodo. Los tiempos para el desarrollo de cada
aprendizaje esperado son establecidos y socializados a los estudiantes por cada docente en
cada una de las areas del plan de estudios en el grado respectivo.

SEGUNDA OPCION: Sélo aquellos estudiantes que al finalizar el afio escolar mantengan las
dificultades en una o dos areas en el promedio de los periodos, tienen una segunda opcion para
superarlas. Los tiempos de superacion sera la penultima semana del afio escolar vigente y los
derroteros seran determinados por la Coordinacion Institucional.

TERCERA OPCION: Para aquellos estudiantes que hayan reprobado una sola area en el afio

lectivo, después de la segunda opcidn de recuperacion, se considera una tercera opcion. Esta
opcidn debera realizarse en la ultima semana del afo escolar.
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Paragrafo 1. Para realizar la segunda o tercera opcion de recuperaciéon para aquellos
estudiantes que presenten alguna dificultad de asistencia a estos procesos, deberan presentar
el respectivo permiso con la justificacion y soportes en no mas de tres dias después de
realizados los respectivos procesos.

PARAGRAFO 2:

1. En todos los momentos de recuperacion se debe aplicar la formula contemplada en el Articulo
15 del presente acuerdo.

2. Parala 2day 3ra opcion de recuperacion se debe realizar sobre los aprendizajes esperados
no aprobados en el afio escolar.

PARAGRAFO 3: Para los estudiantes que hayan reprobado una sola area con una valoracion
minima de 2.8 y tenga un promedio general de 3.5, una vez cumplidas todas las opciones de
recuperacion, sera promovido y la valoracion del area perdida sera del basico. En caso de que
el Estudiante no se presente injustificadamente a alguna de las opciones de recuperacion,
pierde este derecho.

ARTICULO 35. REPITENCIA DE UN GRADO. Si un estudiante no es promovido al grado
siguiente, debe dedicar un afo, dependiendo del caso, a repetir el grado no aprobado, con miras
a superar las dificultades, afianzar los conocimientos y adquirir las competencias necesarias
para poder continuar el proceso educativo.

Para la repitencia de un grado se tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. La Comision de Evaluacion y Promocion es la instancia que estudia los casos de los
estudiantes no promovidos y recomienda su repitencia.

2. La no promocion al grado siguiente no es razén suficiente para que un estudiante pierda el
cupo en la Institucion y no sea aceptado a repetir, pero si son causales de pérdida de cupo, las
establecidas en el Manual de Convivencia.

3. Cuando un estudiante repite un ano escolar, segun el caso, asume el compromiso académico
y de buen comportamiento.

4. Los compromisos académicos y de convivencia son documentos escritos en papeleria oficial
de la Institucion con las respectivas firmas del estudiante, padre de familia, cuidadores y
coordinador.

CAPIiTULO V
TITULOS Y CERTIFICADOS

ARTICULO 36. PROMOCION AL GRADO DE BACHILLER TECNICO Y ACADEMICO: Los
estudiantes del grado undécimo y ciclo V que alcancen los Aprendizajes esperados propuestos
respectivamente, acorde con el plan de estudios de la Institucidon y, ademas cumplan con los
requisitos académicos y administrativos previstos en las normas legales, adquieren el derecho
a ser proclamados como bachilleres técnicos o académicos, en ceremonia especial organizada
por la Institucion y padres de familia de los estudiantes. Son criterios para esta certificacion:

1. Haber cursado y aprobado todas las areas del plan de estudios.
2. Haber cumplido con el requisito de prestacidon del servicio social obligatorio.
3. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la Institucion, incluyendo el pago de los

derechos de grado.
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4. De igual manera la Institucion certificara, mediante diploma y acta de grado entregado

en ceremonia de graduacion.

PARAGRAFO: La Institucion Educativa es auténoma para determinar el lugar de la ceremonia
de graduacion.

CAPITULO VI
INFORMES Y REGISTROS EVALUATIVOS

ARTICULO 37. INFORME DE DESEMPENO ACADEMICO POR PERIODO Al finalizar cada
periodo, la Institucién entregara a los padres de familia o acudientes, un informe sobre los
avances en la adquisiciéon de conocimientos y el desarrollo de las competencias, saberes y
desempenios de los estudiantes, en cada una de las areas establecidas en el plan de estudios.
Estos informes deben contener, ademas de la valoracidon numérica y conceptual, una
informacion acerca de las fortalezas y dificultades que haya presentado el estudiante en
cualquiera de las areas en relacion con lo cognitivo, afectivo y expresivo. También se podran
establecer recomendaciones y estrategias que se deben seguir para superar las dificultades
presentadas.

Al finalizar el ano escolar se entregara un consolidado del desempefio académico y
comportamental durante el afio escolar y en él se registrara la valoracion de cada area con su
respectiva equivalencia en la Escala Nacional, ademas de la informacion sobre la aprobacion o
no del grado respectivo.

Estos informes se presentaran en forma comprensible que permita a padres de familia, docentes
y estudiantes apreciar el avance, sus dificultades y potencialidades en el proceso de formacién
educativa; proponer asi mismo, las acciones necesarias para continuar adecuadamente los
aprendizajes.

Los informes de evaluacion se entregaran a los padres de familia o acudientes en reuniones
programadas preferencialmente en dias y horas que no afecten su jornada laboral. La
inasistencia de los padres de familia o acudientes a estas reuniones no pueden acarrear
perjuicios académicos a los estudiantes. El rector o coordinador, estan en la obligacién de
programar y atender las citas que los padres de familia soliciten para tratar temas relacionados
con la educacion de sus hijos, en particular para aclaraciones sobre los informes de evaluacion.
La Institucion educativa no podra retener los informes de evaluacion de los estudiantes.

Los informes evidenciaran coherencia de informacion vy util, facil de comprender, diligenciar y
mantener al dia, ser concreto, accesible al control, al tiempo que mantiene la privacidad de los
datos. Los aspectos del comportamiento y el rendimiento académico seran relevantes. Las
categorias resaltadas seran significativas para los profesores, de lo contrario los formatos de
seguimiento e informes, se llenarian por el simple hecho de tener que hacerlo cumplir la norma.

La descripcidn del proceso, asi como el uso de la escala ponderada debera ser clara,
comprensible e integral.

PARAGRAFO 1: Los padres de familia deberan realizar el seguimiento académico de manera
responsable en la plataforma, en la ficha de autocontrol que lleva cada estudiante en cada area
o0 mediante visita personal a la sede respectiva donde estudie su hijo o hija, segun los periodos
académicos en la Institucion Educativa.

PARAGRAFO 2: La expedicién de certificados de afios anteriores solicitadas por los
representantes legales de los estudiantes de todas las sedes que integran la Institucion se
expide desde la secretaria de la institucion, ajustados a los tiempos y costos legales.
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PARAGRAFO 3: En el certificado y en la plataforma, debera aparecer el consolidado de las
areas que se fusionan como son: Ciencias Naturales, humanidades y las que en el Plan de
Estudios se hayan considerado y que se ajusten a las normas legales.

ARTICULO 38. REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION. Los registros de los avances
académicos de los estudiantes, en cada area, seran registrados en planillas virtuales y fisicas
por cada docente. Dichas planillas se expediran por Coordinacién y Secretaria atendiendo a los
requerimientos del Programa de Sistematizacién de Informe adquirido por la Institucion. En
estas se consignan las valoraciones alcanzadas por cada estudiante durante el desarrollo de
acciones evaluativas en cada area.

Al finalizar cada uno de los tres periodos en que se divide el aio escolar, el docente reportara
un consolidado de las valoraciones de cada Aprendizaje esperado estudiado durante este lapso
de tiempo, registro valorativo que se insertara en los informes a los padres de familia. En estos
registros, ademas de las valoraciones definitivas en cada Aprendizaje esperado se registraran
las faltas de asistencia sin justificacion.

CAPITULO VII
DEL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 39. RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTE SOBRE LOS
PROCESOS DE EVALUACION Y PROMOCION. Las instancias a las cuales se puede dirigir el
padre de familia o acudiente cuando no se sienta satisfecho con la valoraciéon de desempefio
académico realizada por los docentes, respetando el conducto regular, sera el siguiente:

1. PARA RECLAMACIONES DE ESTUDIANTES: El estudiante puede realizar la debida
reclamacioén siguiendo el conducto regular, asi:

a. Presentacion del reclamo o solicitud de forma respetuosa al docente del area.

b. Presentacion del reclamo o solicitud de forma respetuosa al respectivo Director de
Grupo.

C. Presentacion del reclamo o solicitud del reclamo de forma respetuosa al coordinador de
la Institucion.

PARAGRAFO. El estudiante puede dar a conocer su caso al Personero de los Estudiantes o
Contralor estudiantil de manera escrita y uno de ellos o los dos pueden asistir a la reunion que
se cite para el estudio y analisis del mismo. Su participacion consistira en ser testigos del
respectivo debido proceso vy, si lo consideran pertinente y necesario pueden interceder a favor
del companiero afectado presentando sus argumentos. En la decisidon que se tome no tienen
derecho a voto.

3. RECLAMACIONES POR PARTE DEL PADRE DE FAMILIA. Los padres de familia o
acudientes procederan asi:

a. Presentacion del reclamo de manera respetuosa a través de entrevista con el docente de la
respectiva area.

b. Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa a través de entrevista con el
Director de Grupo, buscando su intermediacion en la situacion.

c. Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa a Coordinacién, buscando
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intervencion y solucion en la situacion presentada.

d. Presentacién del reclamo a solicitud de manera respetuosa y por escrito a Rectoria, y, como
ultima instancia, al Consejo Directivo. Las decisiones tomadas por esta instancia se dan a
conocer por escrito a los interesados en un lapso no mayor de cinco (5) dias habiles.

e. Cuando la inconformidad corresponda a las decisiones tomadas por la Comision de
Evaluacion, los padres de familia o acudientes pueden interponer recurso de apelacion,
motivado y en forma respetuosa, contra las decisiones que a su juicio afectan académicamente
al estudiante. El recurso de apelacion sera presentado por escrito a la Rectoria durante los tres
(3) dias siguientes a la notificacion de la decision desfavorable al apelante y dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes la rectoria dara respuesta.

f. Cuando los padres de familia o acudientes no estén de acuerdo con la decisién de la Rectoria,
se puede presentar recurso de reposicion ante el Consejo Directivo dentro de los tres (3) dias
siguientes a la notificacién de la decision desfavorable al apelante. EI Consejo Directivo debera
reunirse para tratar el caso durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacion del
recurso. La decision del Consejo Directivo constara en las actas y se comunicara a los
interesados. Las decisiones del Consejo Directivo no son apelables.

PARAGRAFO 1. Los reclamos e inquietudes o cuestionamientos andénimos, vulgares,
descorteses o calumniosos, no tendran validez para los maestros y directivas de la Institucion
y, por lo tanto, la Institucion no se obliga a dar respuesta a los mismos.

PARAGRAFO 2. Todos los recursos que se interpongan ante las diferentes instancias
educativas se tramitaran en efecto evolutivos. Esto es: no se suspendera el cumplimiento de
las decisiones mientras no se decida otra cosa.

PARAGRAFO 3. Adicional a los mecanismos antes referidos, los padres de familia o acudientes
pueden presentar sus inquietudes a través de entrevistas con los maestros, segun el horario de
atencién establecido.

CAPITULO Vil

DEL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION

ARTICULO 40. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES
Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO, se tendra en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Al iniciar el afio escolar cada una de las areas presentara los PROYECTOS DE AREA, con
base en los lineamientos, estandares, derechos basicos de aprendizaje y las disposiciones
internas que garanticen el cumplimiento de los objetivos del PEI.

2. Al iniciar el periodo académico, los docentes informaran a los estudiantes sobre los

aprendizajes esperados que se abordaran durante el mismo entre otros aspectos contemplados
en el presente acuerdo.
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3. Realizar en cada periodo reuniones de la Comision de Evaluacién y Promocion para
determinar las fortalezas y limitaciones de los estudiantes en los respectivos grados y areas.
4. Dar a conocer al inicio de cada aprendizaje esperado las formas de evaluacion propuestas
como estrategia de valoracion integral.

5. Presentar los informes de valoracidén oportunamente y con las especificaciones que demande
el informe, el cual debe presentarse sin tachones ni enmendaduras.

6. Dar cumplimiento a las acciones de seguimiento para el mejoramiento del desempefio de los
estudiantes.

ARTICULO 41. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. Mediante este acuerdo, el
Consejo Directivo de la Institucion, con el propdsito de apoyar las actividades de evaluacion y
promocion, determinan la creacion de las Comisiones de Promocion y Evaluacion para los
niveles y grados que a continuacion se especifican, lo mismo que determinan sus integrantes,
funciones y alcances. Las Comisiones de Evaluacion y Promocién funcionaran bajo los
siguientes criterios:

1. INTEGRANTES DE LA COMISION.

En los diferentes niveles y grados la Comision de Evaluacion y Promocion estara
conformada por:

a) Los Directores de grupo de grado.

b) Un representante de Padres de Familia que no sea docente de la Institucion por cada
grupo de grado.

C) El Rector o su delegado, quien la convocara y presidira.

d) Un estudiante del curso respectivo.

2. COMISIONES POR NIVELES Y GRADOS. Este acuerdo determina la conformacion de las
siguientes Comisiones de Evaluacion y Promocion:

a) Comision de Evaluacion y Promocion del Nivel Primaria, grados Primero y Segundo,
Bloque Maria Goretti.

b) Comision de Evaluacion y Promocion del Nivel Primaria, grados Tercero, Cuarto y Quinto.
C) Comisiéon de Evaluacion y Promocion del Nivel Basica Secundaria: grados sextos a
novenos.

d) Comisiéon de Evaluacion y Promocion del Nivel Media Académica y Técnica: grados
décimo y once.

e) Comision de Evaluacién y Promocion del Nivel Secundaria, Ciclos I, IV y V, Jornada
Nocturna.

PARAGRAFO: Dependiendo de las circunstancias se puede convocar una Comision de
Evaluacion y Promocion Ampliada con participacion de otros integrantes que se inviten o
soliciten participar de dicha comision.

3. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. Son funciones de estas
Comisiones:

a) Sugerir a los docentes la revision de las practicas pedagogicas y evaluativas, que
permitan superar los aprendizajes esperados de los estudiantes que tengan dificultades en su
obtencion.

b) Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia,
correctivos necesarios para superarlos.
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C) Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocién ordinaria de
estudiantes con discapacidades notorias.

d) Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los estudiantes,
padres de familia o profesores que consideren se haya violado algun derecho en el proceso de
evaluacion, y recomendara la designacion de un segundo evaluador en casos excepcionales.
Cuando se decida un proceso de contra calificacion, la valoracion reportada sera la mas alta.
e) Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
sistema institucional de evaluacion definido en el presente Acuerdo.

f) Contribuir con el Rector o su delegado, en el analisis, difusion y uso de los resultados de
las evaluaciones periddicas de competencias y pruebas saber y saber Once.

El informe debe ser en reunién con consejo académico de manera oportuna después de
recibir los resultados de las pruebas, para iniciar con la formulacién del plan de
mejoramiento.

g) Creacién del Comité de Convivencia escolar y sus funciones.

h) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
institucionales.

1) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento de estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudios extraescolares, mejorar el autoestima
y los ambientes de convivencia y especialmente aquellos destinados a promover los derechos
del nifo.

i) Proporcionar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad vy
concertacion entre los estamentos de la comunidad educativa.

K) Otras que consideren pertinentes

ARTICULO 42.- CONSEJO ACADEMICO. Instancia de caracter pedagdgico, conformado por:

° El rector, quien lo preside
° Los directivos docentes
° Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Entre las funciones que este Consejo cumple estan:

° Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional

° Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes.

° Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion

° Participar en la evaluacion institucional anual.

° Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los

estudiantes y para la promocion, asignarles las funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion

° Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa

° Las demas funciones afines que le atribuya el PEI.

ARTICULO 43. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SIEP.

Para el proceso de reingenieria del Sistema de Evaluacion y Promocion Institucional se seguiran
los siguientes pasos en momentos establecidos por la Coordinacién Institucional:
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1. Evaluacién del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion por parte de los
docentes, en jornadas de Evaluacion Institucional

2. Preparacion de una propuesta con los cambios sugeridos por los docentes y que se
consideran que mejoran los procesos que corresponden a este sistema.

3. Andlisis y discusién de la propuesta por estudiantes y padres de familia, proceso en el
que se anexan propuestas de los mismos.

4. Un ultimo debate y consolidacion realizada por una asamblea triestamentaria en la que
participan el Consejo Estudiantil, El Consejo de Padres y el Consejo Académico.

5. Sistematizacion del documento final y presentacion del mismo al Consejo Directivo de la
Institucién para su aprobacion y adopcion.

ARTICULO 44. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de su aprobacién por parte del
Consejo Directivo de la Institucion Educativa hasta cuando la Comunidad Educativa lo modifique
total o parcialmente, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia y forma parte integral
del PEI de la Institucion.

PARAGRAFO: Toda situacion que no se encuentre en el presente Acuerdo sera estudiada por
el Consejo Académico, quien presentara las recomendaciones a que haya lugar al Consejo
Directivo, para que a su vez proceda a su reglamentacion y divulgacion respectivas.

El presente Acuerdo es adoptado por el Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnico
San Juan Bautista a los 22 dias del mes de agosto de 2024 y deroga toda reglamentacion al
respecto, anterior al presente documento.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GUILLERMO ANTONIO VELASQUEZ REPRESENTANTE
RECTOR PADRES DE FAMILIA
CONSEJO DE PADRES

REPRESENTANTE REPRESENTANTE
PADRES DE FAMILIA EXALUMNOS
CONSEJO DE PADRES

REPRESENTANTE REPRESENTANTE
SECTOR PRODUCTIVO DOCENTE BACHILLERATO
REPRESENTANTE REPRESENTANTE
DOCENTE PRIMARIA CONSEJO ESTUDIANTIL
REPRESENTANTE
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PROFESORES SEDES RURALES

ANEXOS

ANEXO 1. Formato de control de asistencia.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO SAN JUAN BAUTISTA

Afio Escolar 2017
GRADD: OCTAVO, PRINCIPAL, MARAMA SECCION: 81
PROFESOR: PERIODO:
ASIGHNATURA: FECHA DE IMPRESION: Abrl 08-17
FECHAS TOTAL
# ESTUDIANTES FALT.

ACOSTA GOYES YAN CARLOS
APRAEZ ZAMORA YISELA YURANY
BACA SOLARTE LEIDER YAIR

BRAVO RIASCOS DUVER ADRIAN
CAICEDO RESTREPD SEBASTIAN
LEGARDA MORA DAMIEL ALEJANDRO
LINARES LOPEZ YANELA KARINA
LOPEZ REYES LUIS FERNELY
MADRONERO NOGUERA KATHERIN CAMILA
MONTENEGRO ROJAS MARLON FARITH
MORA MORA  FRANKLIN DAVID
OLVAMAYA FREYDER FRAMCISCO
PULIDO APRAEZ FRANCISCO ALBEIRO
PULISTAR SALCEDO SNEIDER NORLEY
RAMIREZ OCANA ANGELA GABRIELA
RESTREPO PLAZAS LAURA WVALENTINA
RODRIGUEZ ROMO DANNY JHONATHAN
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ANEXO 2. Planilla de seguimiento académico por periodo.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO SAN JUAN BAUTISTA
Afto Escolar 2017
GRADD: OCTAVO, PRINCIPAL, MARANA SECCION: &1

FROFESOR: PERIODO:
ASIGHATURA: FECHA DE IMPRESION: Abrl 08-17

L3

ESTUDIANTES FALTAS

ACOSTA GOYES YAN CARLOS
APRAEZ ZAMORA YISELA YURANY
BACA SOLARTE LEIDER YAIR

BRAVO RIASCOS DUVER ADRIAN
CAICEDO RESTREPO SEBASTIAM
LEGARDA MORA  DAMIEL ALEJANDRO
LINARES LOPEZ YAMNELA KARINA
LOPEZ REYES LUIS FERNELY

9 | MADRONERO NOGUERA KATHERIN CAMILA
10 | MONTENEGRO ROJAS MARLON FARITH
11 | MORA MORA  FRANKLIN DAVID

12 | OLIWA MAYA FREYDER FRANCISCO

13 | PULIDO APRAEZ FRANCISCO ALBEIRD
14 | PULISTAR SALCEDO SNEIDER NORLEY
15 | RAMIREZ OCANA ANGELA GABRIELA
16 | RESTREPO PLAZAS LAURA VALENTINA
17 | RODRIGUEZ ROMO DANNY JHONATHAN

(=] L) Nur) R 00 EY N N]
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ANEXO 3. Fichas de Control para la Convivencia Escolar — Faltas Tipo Il y Tipo Il

INSTITUCHON EDUCATIVA TECNICD SAN JUAN BALTISTA

| ACTADE REPORTE DE FALTAS COMPORTAMENTALES 2020

FECHA: TIPO DC FALTA
GRADC:

CDUCARNDOS:
GIUIEN REFORT A

Objativa:
Ohjetiva: Fijar acciones mediadoras con el ohjeto de:

1. Propender por la regulacion ¥ aute-regulacion de sus comportamientos y actitudes en al aula de clase &
nstitucion escolar.

2. Facilitar &l sducando la superscian de las dificultsdes conductuales que contravisnen @l manual de
canvivantcia v ksionan la convivencia escolar.

Descripeidn de los comporamientos (Faka)

Acciones de preventivas y farmativas:

1. Preventiac (conducentas a evitar guée se repitan los compartamientos de parte del educando -
prescritas por el profesor y el director de grupo-|.

2. Foematieas |conducantes & patenciar el conacimienta del educanda sobre B problemdtica prasentada,

la BEnEracitn de acciones resducativas ¥ a ramadiar laz dafio:  causadas).

3. Carrectivas:

Dacente Eutudiante(s].

SE REMITE &:

FPERSONAS LASRES, AUTONDMAS, REEPONEABLES, INVESTIGATIWAS FARA LNA SOCIEDAD CAMEVANTE
Calle Ean Peciro, Sofomayor - Loc Andss
wwwletoib holec
CEL HIT23EE - 3123TeTE13

Anexo 4. Ficha de informe parcial de rendimiento académico.

INFORME PARCIAL RENDIMIENTO ACADEMICO
ESTUDIANTE: GRADO:

AREA CONCEPTO VALORACION FIRMA DOCENTE
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Anexo 5. Acta de Recuperacion

ACTA DE RECUPERACION
FECHA:
ESTUDIANTE: GRADO:
AREA: 2da. Opcién Rec. 3ra. Opcion Rec.
PERIODO VAL INICIAL VAL. RECUP. DEF. (Art.15 SIEP)
|
1
1]
\%
DEF. DEL AREA
VALORACION FINAL DEL AREA:
ACTIVIDADES EVALUATIVAS:
OBSERVACIONES:
FIRMA DEL DOCENTE FIRMA ESTUDIANTE Rdo. Coordinacion
Anexo 6. Solicitud y Registro de Auto mejoramiento.
EDUCANDO: GRADO:
AREA: FECHA:
TEMAS PARA AUTOMETORAMENTO:
FECHA PAFRA EL AUTOME JORAMIEN TO: VALORACION INICIAL:
VALORACION AUTOMEJORAMIENTO: VALORACION HNAL DEL PERIODO:
FIRMA DEL EDUCANIN: FIFMA DOCENTE:
FIFMA DEL PADRE DE FAMILIA:
Anexo 7. Reporte de estimulo de Olimpiadas del Saber.
GRADO: AREA:
M° NOMBRE PUNTAIE YALORACION Y

FIRMA DEL DOCENTE
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Anexo 8. Formato de Autoevaluacion y Coevaluacion.

INDICADORE S DE DESEMPEKO SIEMPRE (AVECES |MUNCA
1 Me apropio de los elementos del entorno y los utilizo adecuadamente
para mi bienestar personal y colectivo.

Promuevo el ambiente de vida sana al valorar el aseo personal y del
entormo.

Expreso mi punto de vista, escucho y respeto el de los demas
Presento en forma oral, grafica y por escrito la tematica vista
Expongo y argumento ideas acerca de un tema determinado
Propongo soluciones a los problemas de mi grupo.

Hago uso adecuado de diversos materiales de mi institucion.

Me gusta integrarme con mis compafieros mediante juegos y desarrollo
de trabajos en grupo.

Llevd en forma ordenada mis cuademaos y elementos escolares.
10|Asumao con responsabilidad mis compromisos escolares.
11|Participo con gusto y dinamismo en actividades propuestas.

P

~| ||| w

(2=

12|30y solidario cuando mis compaiieros lo necesitan.

13|Valoro y respeto la presencia de los demas

14 Resuelvn conflictos de mi vida cotidiana de acuerdo a las necesidades e
intereses de los demas

15|Presento a tiempo, con orden y aseo las actividades asignadas

16 Desarrollo de manera creativa actividades lddicas y trabajo en grupo con
responsabilidad

17|Mantengo el interes por el area
18|Participo en clases
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